GRETTE

FORMWECHSEL

VON GESELLSCHAFTEN

Gesellschaften kénnen sowohl nach norwegischem als auch nach deutschem
Recht ihre Rechtsform andern. In beiden Rechtsordnungen wird der Form-
wechsel (Umwandlung) erst mit dessen Eintragung im Handelsregister wirk-
sam. Ab der Eintragung im Handelsregister besteht die formwechselnde
Gesellschaft in der im Umwandlungsbeschluss bestimmten Rechtsform
weiter. Die Gesellschaft dndert also nicht ihre Identitdt, sondern lediglich
die Rechtsform, in der sie organsiert ist. Sie wechselt also gewissermalRen
lediglich ihr rechtliches Aussehen.

Die Unterschiede zwischen dem norwegischen und dem deutschen Recht
besteheninsbesondere in der Ausgestaltung der rechtlichen Grundlagen des
Formwechsels und in den verschiedenen Méglichkeiten zum Formwechsel.
Das deutsche Rechtist insoweit groRziigiger.

Die gesetzliche Grundlage fiir einen Formwechsel im norwegischen Recht
liegt im norwegischen GmbH-Gesetz (Aksjeloven) und im norwegischen
Aktiengesetz (Allmennaksjeloven). Danach kann eine AS, die mit der deutschen
GmbH vergleichbar ist, in eine ASA, die der deutschen AG entspricht, und
-umgekehrt - eine ASA in eine AS umgewandelt werden. Eine Kapitalgesell-
schaft (AS oder ASA) kann also in die Rechtsform einer anderen Kapitalge-
sellschaft (ASA oder AS) wechseln. Weitere Méglichkeiten zum Formwechsel
sieht das norwegische Recht nicht vor.

Im deutschen Recht besteht die gesetzliche Grundlage im Umwandlungsge-
setz. Danach kénnen - wie im norwegischen Recht - Kapitalgesellschaften,
also vor allem die GmbH und die AG, in die Rechtsform einer anderen Kapital-
gesellschaft wechseln. Dariiber hinaus kénnen sie aber auch in die Rechts-
form einer Personenhandelsgesellschaft (OHG, KG) umgewandelt werden.
AuRerdem kénnen die Personenhandelsgesellschaften threrseits in die
Rechtsform einer Kapitalgesellschaft wechseln.

Sowohl nach norwegischem als auch nach deutschem Recht kénnen nur die
Aktien einer ASA/AG an einer Bérse notiert werden. Hierin mag in beiden
Rechtsordnungen ein Grund fiir die Umwandlung einer AS/GmbH in eine
ASA/AG liegen. In der Praxis kommt dies oftmals dann in Betracht, wenn die
Gesellschaft wéchst und fiir das Wachstum neue Investoren gesucht werden.
Weiterhin mag in beiden Rechtsordnungen ein Grund fir die umgekehrte Um-
wandlung einer ASA/AG in eine AS/GmbH darin bestehen, dass die gesetz-
lichen Bestimmungen fiir die AS/GmbH weniger streng sind als die gesetz-
lichen Bestimmungen fiir die ASA/AG. Im norwegischen Recht kommt in
diesem Zusammenhang hinzu, dass es lediglich fiir den Verwaltungsrat der
ASA zwingende Bestimmungen fir dessen Zusammensetzung nach Ge-
schlechtern gibt, wéhrend der Verwaltungsrat der AS frei wahlbar ist.

Nach deutschem Recht, das die Umwandlung zwischen Kapitalgesellschaften
und Personenhandelsgesellschaften zulasst, kénnen weitere Griinde fir
einen Formwechsel hinzutreten. Charakteristisch fir die Personenhandels-
gesellschaften ist beispielsweise die persénliche Haftung ihrer Gesell-
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schafter fUr die Verbindlichkeiten der Gesellschaft. Wenn die Gesellschafter
-2z.B.im Rahmen einer sich anbahnenden Wachstumsphase - nicht mehr
bereit sind, eine solche persénliche Haftung zu Gibernehmen, bietet sich als
Ausweg die Umwandlung der Personenhandelsgesellschaft in eine Kapital-
gesellschaft an. Fir die Verbindlichkeiten der Kapitalgesellschaft haftet ndam-
lich nur die Gesellschaft selbst, nicht aber ihre Gesellschafter.

In der norwegischen Praxis werden Anderungen von Personengesellschaften
(ANS/DA, KS) in Kapitalgesellschaften und umgekehrt oftmals als “Umwand-
lung" bezeichnet. Diese Begrifflichkeit ist irrefihrend. Bei solchen MaRnahmen
handelt es sich namlich um eine Auflésung der formwechselnden Gesellschaft
und die Griindung einer neuen Gesellschaft, die das Vermdgen der formwech-
selnden Gesellschaft ibernimmt. Die formwechselnde Gesellschaft verliert
also durch eine derartige Restrukturierungsmalnahme ihre Identitét. Dement-
sprechend handelt es sich bei der neuen Gesellschaft um eine véllig neue
juristische Person, wéhrend die formwechselnde Gesellschaft nicht lediglich
ihre Rechtsform andert, sondern aufhdrt zu existieren.

Et selskap kan bdde etter norsk og tysk rett omdannes til en annen selskaps-
form. Selskapet anses som selskap i ny selskapsform fra det tidspunktet
omdanningsvedtaket er registrert i foretaksregisteret. Dette betyr at bare
denrettslige formen for hvordan selskapet er organisert endres. Selskapets
identitet endres derimot ikke.

Reglene for slike omdanninger er fastsatt i henholdsvis den norske aksje-/
allmennaksjeloven og den tyske transformasjonsioven (Umwandlungs-
gesetz).

Etter aksje-/allmennaksjelovens regler kan et AS omdannes tilet ASA og et
ASA tilet AS. Flere omdanningsmuligheter enn disse omdanningene mellom
kapitalselskaper finnes ikke i norsk rett. Dette gjelder seerlig personselskaper
(ANS/DA 0g KS) som ikke kan delta i en omdanning. Likevel betegnes i
praksis ofte endringer fra et AS/ASA til et ANS/DA og endringer fra et ANS/
DA til et AS/ASA som “omdanning” Dette er imidlertid ikke helt riktig. Slike
restruktureringstiltak innebaerer nemlig opplesning av det selskapet som
skal omdannes, og stiftelse av et nytt selskap som overtar virksomheten fra
det opplesende selskapet. Selskapet mister altsé sin identitet.

Etter den tyske transformasjonsloven kan - som i norsk rett - et kapital-
selskap (GmbH/AG) omdannes til et annet kapitalselskap (AG/GmbH). |
tillegg kan et tysk kapitalselskap omdannes til et tysk personselskap (OHG,
KG). Videre kan et tysk personselskap omdannes til et tysk kapitalselskap. |
alle disse tilfeller beholder selskapet sin identitet og endrer bare selskaps-
form for hvordan selskapet er organisert. Tysk rett gir derfor flere mulig-
heter for omdanning enn norsk rett, og etter tysk rett er det folgelig ikke
nadvendig for & strukturere endringer mellom kapital- og personselskaper
ved opplasning og nystiftelse av de involverte selskapene.
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