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wird sich dann auch gegen eine abweichende Gerichts-
standsvereinbarung durchsetzen®. Das Gericht wiirde in
diesem Zusammenhang Art. 5 tiirk. IPRG (ordre public) her-
anziehen und dic Vereinbarung liber den Ausschluss des
Ausgleichsanspruchs flir unwirksam erklaren. Die unwirk-
same Vereinbarung wird dann durch die gesetzliche Rege-
lung® ersetzt. Die vertraglichen Abreden schiitzen also den
deutschen Unternchmer nicht davor, in der Tiirkei zur Zah-
lung des Ausgleichsanspruchs verurteilt zu werden, denn
die héchstrichterliche Rechtsprechung in der Tiirkei billigt
dem Handelsvertreter einen unabdingbaren ,,Ausgleichsan-
spruch® zu. Insofern besteht fiir einen deutschen Unterneh-
mer auch die Gefahr, dass der tiirkische Handelsvertreter
nach erfolgreicher Prozessfiihrung vor einem tiirkischen Ge-
richt einen vollstreckbaren Titel erhélt und dann beantragen
wird, dieses turkische Urteil in Deutschland anzuerkennen
und fir vollstreckbar erkldren zu lassen. Nach deutschem
Anerkennungsrecht steht es ndmlich einer Anerkennung
nicht entgegen, dass das ausléndische Gericht ein anderes
Recht angewendet hat, als es ein deutsches Gericht ange-
wendet hiitte, oder vor einem tlirkischen Gericht die Klage
erhoben wurde, obwohl eine ausschlieBliche Gerichtsstands-
vereinbarung zu Gunsten deutscher Gerichte vorliegt. Weder
die Wahl deutschen Rechts noch die Vereinbarung der aus-
schlieBlichen Zustindigkeit deutscher Gerichte bieten voll-
stindigen Schutz dagegen, dass der Handelsvertreter vor tiir-
kischen Gerichten erfolgreich vorgehen kann.

3. Wenn der deutsche Unternehmer die Klage gegen den tlir-
kischen Handelsvertreter vereinbarungsgemil in Deutsch-

Dr. Roland Morsdorf, Rechtsanwalt, Oslo

RIW 133

land erhebt und den Prozess gewinnt, dann wiirde es proble-
matisch sein, dieses Urteil in der Tiirkei anerkennen und fiir
vollstreckbar erkliren zu lassen. Gegen die Anerkennung
und die Vollstreckung eines solchen Urteils stellt der tiirki-
sche ordre public eine kaum tlberwindbare Hiirde dar
(Art. 54c 1.V.m. Art. 58 tiirk. IPRG). Die Anwendung des
ausléndischen Rechts wiirde gegen den tiirkischen ordre
public bzw. die guten Sitten verstoflen, wenn die Abwei-
chung des ausldndischen Rechts von den tiirkischen Gerech-
tigkeitsvorstellungen so erheblich ist, dass das Ergebnis un-
akzeptabel wiire®.
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66 Vgl. Mankowski, MDR 2002, 1352, 1355; OLG Miinchen, RIW 2002.
319.

67 Zuerst kommt § 89b HGB in Betracht, ansonsten wahlweise Art. 134
tiirk. HGB oder die hochstrichterliche Rechtsprechung des tlirkischen
Kassationsgerichts tiber den Ausgleichsanspruch des Handelsvertreters.

68 Nomer (Fn. 2), S. 154; Yarg. 2. HD., T. 31. 3. 1944, in: Nomer (Fn. 2),
Fn. 167.

Die norwegische Personengesellschaft

Norwegen ist fiir deutsche Unternehmen ein interes-
santer Markt. Insbesondere fur Unternehmen aus der
Bau- und Anlagenbaubranche bestehen vielfaltige
Geschiftsmoglichkeiten. Neben privaten Bauprojek-
ten im Bereich des Wohnungsbaus versprechen vor
allem staatliche Grofauftrage zum Ausbau der nor-
wegischen Infrastruktur gute Geschifte. Auftragneh-
mer derartiger Projekte sind in Norwegen oftmals
Arbeitsgemeinschaften (ARGE), in denen sich ver-
schiedene Unternehmen zur Durchfiihrung eines
Auftrags zusammenschlieBen. Diese Arbeitsgemein-
schaften sind in aller Regel als Personengesellschaf-
ten norwegischen Rechts organisiert. Dartiber hinaus
sind in Norwegen Personengesellschaften auch in
anderen Bereichen regelmiBig anzutreffen. Im Fol-
genden sollen daher die in der Praxis relevanten
Grundziige der typischen norwegischen Personenge-
sellschaft dargestelit werden.

I. Struktur
1. Personliche Haftung

Gesellschaftsrechtlich wird in Norwegen' — wie in Deutsch-
land? — zwischen Kapitalgesellschaften und Personengesell-

schaften unterschieden.” Ein wesentliches Merkmal der nor-
wegischen® und deutschen® Personengesellschaften ist, dass
ihre Gesellschafter fir die Verbindlichkeiten der Gesell-
schaft personlich haften. Insoweit entspricht das norwegi-
sche Recht dem deutschen Recht.

2. Haftangsumfang

Dartiiber hinaus kennt auch das norwegische Recht solche
Personengesellschaften, in denen alle Gesellschafter fiir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft grundsitzlich® unbe-
schrinkt haften, und solche Personengesellschaften, ndm-

| Woxholth, Selskapsrett, 3. Aufl. 2010, S. 30. In der norwegischen Litera-
tur wird dabei ausdriicklich auf die Begrifflichkeit aus dem deutschen
Recht Bezug genommen.

2 Natterer, in: Hamany/Sigle, Vertragsbuch Gesellschaftsrecht, 2008, § 4

Rn. 1.

Siehe bereits Mdrsdorf, Share Deals in Norwegen, RIW 2010, 19,

[Yoxholth (Fn. 1), S. 31.

Gummert, in: Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Band 1 —

GbR, OHG, 3. Aufl. 2009, § 18 Rn. 12; und Neubauer/Herchen, in:

ebda., § 68 Rn. 2. Fiir die deutsche offene Handelsgesellschaft ist dies

ausdriicklich in § 128 Abs. 1 HGB festgeschrieben: ,,Die Gesellschafter

haften fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft den Gliubigern als Ge-

samtschuldner persdnlich. Eine entgegenstehende Vereinbarung ist Drit-

ten gegeniiber unwirksam.*

6 Siehe hierzu sogleich unten II. 2.
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lich die Kommanditgesellschaften (Kommandittselskap —
KS), in denen die Haftung mindestens eines Gesellschafters
beschrénkt ist und nur die iibrigen Gesellschafter unbe-
schriinkt haften.” Dies entspricht dem deutschen Recht, das
ebenfalls mit der Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR)
und der offenen Handelsgesellschaft (OHG) solche Perso-
nengesellschaften aufweist, in denen alle Gesellschafter fiir
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft unbeschrinkt haften,
und daneben die Kommanditgesellschaft (KG) kennt, in der
bei mindestens einem Gesellschafter die Haftung beschrinkt
ist, wahrend bei den iibrigen Gesellschaftern eine Beschrin-
kung der Haftung nicht stattfindet.* Damit entspricht die
norwegische Kommanditgesellschaft der deutschen Kom-
manditgesellschaft.” Allerdings spielt die Kommanditgesell-
schaft in Norwegen nach einigen Anderungen des norwegi-
schen Steuerrechts in den achtziger Jahren heute keine we-
sentliche Rolle mehr.!® Daher soll im Folgenden nicht weiter
auf die Kommanditgesellschaft eingegangen werden."!

3. Personenhandelsgesellschaften

Im Gegensatz zum deutschen Recht kennt das norwegische
Recht den Begriff der Handelsgesellschaft nicht. Daher wird
im norwegischen Recht im Bereich der Personengesellschaf-
ten nicht zwischen einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts ei-
nerseits und Personenhandelsgesellschaften'? andererseits
unterschieden.” Der Zweck der norwegischen Personenge-
sellschaft spielt in Norwegen insoweit also keine Rolle.'* In
der deutschen Terminologie wird die norwegische Personen-
gesellschaft in den Fillen, in denen sie nicht als Kommandit-
gesellschaft'’ organisiert und ihr Zweck auf den Betrieb eines
Handelsgewerbes ausgerichtet ist, iiblicherweise mit dem
deutschen Begriff der offenen Handelsgesellschaft (OHG)
tibersetzt. Soweit ein solcher Zweck nicht vorliegt, lieBe sie
sich mit dem Begriff der Gesellschaft biirgerlichen Rechts
(GbR) iibersetzen.'® Dabei handelt es sich aber nur um eine
Ubertragung der aus dem deutschen Recht gewohnten Termi-
nologie auf das norwegische Recht, die das norwegische
Recht selbst nicht kennt und materiellrechtlich im norwegi-
schen Recht keine Bedeutung hat. Nach norwegischem Recht
kommt es nur darauf an, ob eine wirtschaftliche Titigkeit'”
vorliegt. Falls eine solche wirtschaftliche Tatigkeit vorliegt,
liegt auch cine norwegische Personengesellschaft vor,'® und
zwar unabhingig davon, ob ihr Zweck im Betrieb eines Han-
delsgewerbes besteht'? oder ihre Titigkeit beispielsweise in
der Ausiibung eines freien Berufs® liegt. Wenn eine wirt-
schaftliche Tatigkeit nicht vorliegt, handelt es sich nach nor-
wegischem Recht nicht um eine Personengesellschaft. In die-
sen Fallen kann beispielsweise eine Gemeinschaft?' oder ein
Verein®** norwegischen Rechts vorliegen.

Fir das Vorliegen einer norwegischen Personengesellschaft
kommt es also entscheidend darauf an, dass eine wirtschaftli-
che Tiatigkeit ausgetibt wird.? Als Titigkeit kommt jede Ak-
tivitdt von einem gewissen Umfang und einer gewissen Dauer
in Betracht.** Eine rein passive Kapitalverwaltung scheidet
damit als Tétigkeit in diesem Sinne aus.?® Soweit der Umfang
der Aktivitit cher gering ist, kann dies durch eine erhohte
Dauer der Aktivitdt ausgeglichen werden; gleichermafen
kann eine eher kurze Dauer der Aktivitit durch einen intensi-
veren Umfang der Aktivitit kompensiert werden.?® Dariiber
hinaus muss die Tétigkeit wirtschaftlicher Natur sein. Dabei
kommt es darauf an, dass die Gesellschafter die Absicht ha-
ben, einen Gewinn zu erzielen.?’ Es ist jedoch nicht erforder-
lich, dass tatsichlich ein Gewinn erzielt wird. Sollte sich dann
aber zeigen, dass nicht damit gerechnet werden kann, dass zu-

kiinftig Gewinn erzielt wird, soll dies darauf hindeuten, dass
es sich trotz der Gewinnerzielungsabsicht der Gesellschafter
nicht um eine wirtschaftliche Tétigkeit handelt und daher das
Vorliegen einer Personengesellschaft ausscheidet.® Aller-
dings handelt es sich bei dem Kriterium der Wirtschaftlich-
keit nicht um eine absolute Voraussetzung. So soll nimlich
selbst dann eine Personengesellschaft vorliegen, wenn die
Titigkeit auf einer ,,non profit“-Grundlage betrieben wird
und die Gesellschafter vereinbart haben, dass sie Mittel ein-
schiefen sollen, soweit dies erforderlich ist. In diesem Fall ha-
ben die Gesellschafter ndmlich ein wirtschaftliches Interesse
darin, die Tatigkeit so zu betreiben, dass das Einschicfien von
Mittelnnichterforderlich wird.?

4. Gesellschafter

Eine norwegische Personengeselischaft setzt zwingend vo-
raus, dass sich mindestens zwei Personen zusammenschlie-

7§ 1-2(1) (e) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

8 §161 Abs. 1 HGB.

9 Mérsdorf, RIW 2010, 19, 20.

0 Brathen, Selskapsrett, 3. Aufl. 2008, S. 23.

1 Soweit im Einzelfall eine norwegische Kommanditgesellschaft in Be-
tracht kommt, kann diese auch in Norwegen — entsprechend der deut-
schen GmbH & Co. KG — so strukturiert werden, dass sie nur einen per-
sonlich haftenden Gesellschafter (Komplementir) hat, nimlich eine nor-
wegische Aksjeselskap (AS), die einzig zum Zwecke der Ubemahme
der Komplementirstellung —mit dem geringsten zuldssigen Stammkapi-
tal von 100000 NOK — gegriindet worden ist, siche Bréthen (Fn. 10),
S. 24, Die norwegische AS ldsst sich mit der deutschen GmbH verglei-
chen, siche Mérsdorf, RIW 2010, 19; sowie Mérsdorf; Rechtsprobleme
im Wirtschaftsverkehr mit Norwegen, RIW 2009, 597, 600. Allerdings
muss —neben den Kommanditisten — auch der Komplementiir einer nor-
wegischen Kommanditgesellschaft gemaB § 3-1 (3) Satz 1 des norwegi-
schen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven) mit mindestens 10 % an de-
ren Gesellschaftskapital beteiligt sein und nimmt entsprechend seiner
Beteiligung am Gewinn und Verlust der Kommanditgesellschaft teil. In-
soweit weicht das norwegische Recht von der deutschen Rechtspraxis
ab, in der die Komplementér-GmbH an einer GmbH & Co. KG typi-
scherweise ohne Kapitalanteil beteiligt ist und folglich auch am Gewinn
und Verlust der Kommanditgesellschaft nicht teilnimmt; so auch Natre-
rer (Fn. 2),2008, § 6 Rn. 43, Wenn eine norwegische Kommanditgesell-
schaft mehrere personlich haftende Gesellschafter hat, muss gemif
§ 3-1 (3) Saiz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven) mindestens einer von ihnen mit mindestens 10 % an deren Gesell-
schaftskapital beteiligt sein.

12 Bei denen es sich nach dem deutschen Rechtsverstindnis um die OHG
und die KG handelt; siehe Hopr, in: Baumbach/Hopt, HGB, 34. Aufl.
2010,Einlv § 105Rn. 8.

13 Aarbakke, Ansvarlige selskaper og indre selskaper, 7. Aufl. 2010, S. 19.
Vor dem Inkrafttreten des norwegischen Gesellschafisgesetzes (Sels-
kapsloven) am 1. 7. 1986 wurde noch zwischen der biirgerlichen Gesell-
schaft (Ansvarlig Sivilt Selskap) und der Handelsgesellschaft (Ansvarlig
Handelsselskap) unterschieden. Diese Unterscheidung ist mit dem In-
krafitreten des norwegischen Gesellschafisgesetzes (Selskapsloven)
weggefallen. Siche hierzu Andences, Selskapsrett, 2007, S, 34.

14 Anders im deutschen Recht gem. § 105 Abs. | HGB: Offene Handelsge-
sellschaft ist nur eine solche , Gesellschaft, deren Zweck auf den Betrieb
eines Handelsgewerbes [...] gerichtet ist*.

15 Die sich — trotz einiger Unterschiede — bedenkenlos mit dem deutschen
Begriff der Kommanditgesellschaft iibersetzen l4sst.

16  Morsdorf, RIW 2010, 19, 20.

17 ,.@konomisk virksomhet*.

18 § 1-1(1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

19 Und die Gesellschaft nach deutschem Verstindnis als OHG zn qualifi-
zieren wire.

20 Und die Gesellschaft nach deutschem Verstindnis eine GbR darstellen
wiirde, siehe hierzu Hopt (Fn. 12), § 105 Rn. 3.

21 ,,Sameie*.

22, Forening®.

23 Dies gilt gleichermaflen fiir die norwegische Komimanditgesellschaft,
Eine Kommanditgesellschaft kann also nur dann vorliegen, wenn eine
wirtschaftliche Tétigkeit ausgetibt wird.

24 Woxholth (Fn. 1), S. 32.

25 Brdthen (Fn. 10), S. 198.

26 Woxholth (Fn. 1), S. 32.

27 Brdthen (Fn. 10), S. 199.

28 Woxholth (Fn. 1), S. 33.

29 Brdthen (Fn. 10), S. 199.
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Ben.*® Im norwegischen Recht ergibt sich das direkt aus dem
Gesetz.*' Dies entspricht der deutschen Rechtslage. Sowohl
die GbR™ also auch die OHG™ setzen die Beteiligung von
mindestens zwei Gesellschaftern voraus.** Nach norwegi-
schem Recht kénnen sowohl natiirliche als auch juristische
Personen Gesellschafter der Personengesellschaft sein.”
Dies entspricht ebenfalls dem deutschen Recht.”® Fiir die
norwegische Personengesellschaft ist nicht erforderlich,
dass ihre Gesellschafter irgendeinen Bezug zu Norwegen
haben,” so dass auch natiirliche Personen mit nicht-norwe-
gischer Staatsbiirgerschaft und juristische Personen nach
nicht-norwegischem Recht Gesellschafter einer norwegi-
schen Personengesellschaft sein kénnen.®

5. Rechtsfiahigkeit

Die norwegische Personengesellschaft kann — privatrecht-
lich — kraft ausdriicklicher gesetzlicher Regelung Inhaber
von Rechten und Pflichten sowie Partei und Beteiligte in
Gerichtsverfahren und in Verwaltungsverfahren sein;’® au-
Berdem kann sie im Grundbuch als Eigentiimerin von
Grundstiicken eingetragen werden.*® Gleichwohl werden die
Rechte der Gesellschaft nicht durch die Gesellschaft selbst,
sondern gesamthénderisch durch ihre Gesellschafter gehal-
ten.!! Dies entspricht der deutschen Regelung fiir die OHG,
nach der die OHG unter ihrer Firma Rechte erwerben und
Verbindlichkeiten eingehen, Eigentum und andere dingliche
Rechte an Grundstiicken erwerben sowie vor Gericht klagen
und verklagt werden kann,*? wihrend die Triger der namens
der OHG begriindeten Rechte und Pflichten jedoch die ge-
samthianderisch verbundenen Gesellschafter sind.** Die
Diskussion, die in Deutschland hinsichtlich der Frage, in-
wieweit die GbR rechtsfihig ist, geftihrt wurde,* findet in
Norwegen hinsichtlich der norwegischen Personengesell-
schaft nicht weiter statt.* Die weitere Frage, ob die norwegi-
sche Personengesellschaft aufgrund einer Rechtsfdhigkeit
als juristische Person qualifiziert werden kann, die in
Deutschland fiir die GbR* und die OHG* verneint wird,
wird in Norwegen meist als nicht weiter fithrend ausgeklam-
mert.*

Steuerrechtlich ist die norwegische Personengesellschaft
kein Steuersubjekt.* Sie ist vielmehr transparent, so dass
nur ihre Gesellschafter der Einkommen-/Korperschaft- und
der Vermégensteuer unterliegen.® Gleichwoll ist die Ge-
sellschaft buchfiihrungs->! und grundsitzlich auch priifungs-
pflichtig.’> Von der Priifungspflicht sind Personengesell-
schaften nur dann ausgenommen, wenn ihre jdhrlichen
Umsatzerlose weniger als 5000000 NOK betragen. Solche
Personengesellschaften sind aber dennoch dann priifungs-
pflichtig, wenn sie mehr als fiinf Gesellschafter haben oder
wenn alle Gesellschafter Kapitalgesellschaften sind.*

6. Griindung

Die norwegische Personengesellschaft wird grundsétzlich
dadurch gegriindet, dass ihre Griindungsgesellschafter einen
Gesellschaftsvertrag schriftlich ausarbeiten und unterzeich-
nen. Die Gesellschafter kénnen den Gesellschaftsvertrag
personlich unterzeichnen oder durch Bevollméchtige unter-
zeichnen lassen. Die Gesellschaft wird zu dem Zeitpunkt ge-
grindet, in dem alle Griindungsgesellschafter — selbst oder
durch Bevollméachtigte — den Gesellschaftsvertrag unter-
zeichnet haben.” Voraussetzung ist in diesem Fall aller-
dings, dass der Gesellschaftsvertrag den gesetzlich® vorge-
schriebenen Inhalt hat.*® Danach soll der Gesellschaftsver-
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trag Angaben zu der Firma der Gesellschaft, zum Namen
oder Firma sowie zum Wohnort oder Sitz ihrer Gesellschaf-
ter, zum Unternehmensgegenstand, zu der Gemeinde, in der
die Gesellschaft ihre Hauptverwaltung hat, und auch Anga-
ben dazu enthalten, ob durch die Gesellschafter Beitrige zu
leisten sind und welchen Wert diese Beitriige gegebenenfalls
haben sollen. Die Gesellschafter sind also nur dann ver-
pflichtet, Beitrdge zu leisten, soweit dies in dem Gesell-
schaftsvertrag vereinbart ist oder sich ausnahmsweise aus
dem Gesetz ergibt.’” Darliber hinaus kann der Gesellschafts-
vertrag weitere Bestimmungen enthalten, darf dabei aber
nur insoweit von den gesetzlichen Vorschriften®® abweichen-
de Bestimmungen enthalten, als dies durch Gesetz aus-

30 Woxholth (Fn. 1), S. 33.

31 §1-1 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven):
,zwei oder mehrere Gesellschafter. Bei norwegischen Kapitalgesell-
schaften, namlich der Aksjeselskap (AS), die sich mit der deutschen Ge-
sellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH) vergleichen lésst, und der
Allmennaksjeselskap (ASA), die der deutschen Aktiengeselischaft (AG)
entspricht, ist es hingegen zuldssig, dass das gesamte Gesellschaftskapi-
tal durch nur einen Gesellschafter gehalten wird. Im Einzelnen hierzu
Morsdorf, RIW 2010, 19, 20.

32 Happ/Méhrle, in: Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Band
1—GbR, OHG, 3. Aufl. 2009, § 5Rn. 12.

33 Happ/Mdhrle (Fu. 32), § 47 Rn. 21.

34 Dies ergibt sich begrifflich aus der Rechtsnatur der GbR und der OHG
als Schuldverhiltnis, siehe § 705 BGB: ,,Durch den Gesellschaftsvertrag
verpflichten sich die Gesellschafter®.

35 Brdthen (Fn, 10), S. 197.

36 Happ/Mdohrle (Fn. 32),§ 5 Ro. 14 ff.und § 47 Rn. 23 {f.

37 Brdthen (Fn. 10), S. 204.

38 Aarbakke (Fn.13), S.42 und S.45. Die Voraussetzungen, die in
Deutschland fir die Beteiligung juristischer Personen nach nicht-deut-
schem Recht diskutiert werden, spielen in Norwegen keine Rolle. Siehe
zu der Diskussion in Deutschland Happ/Mdhiie (Fn. 32), § 5 Rn. 26 {f.
und § 47 Rn. 41 1f.

39§ 2-1(1)des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

40 Andences (Fn. 13), S. 58.

41 Andences (Fn. 13), S. 59.

42 § 124 Abs. 1 HGB.

43 Hopt(Fn. 12),§ 124 Ru. 1.

44 Siehe BGH, Urteil vom 29. 1, 2001, ZIP 2001, 330, und Beschluss vom
18. 2. 2002, ZIP 2002, 614, wonach die GbR rechtsfihig ist, soweit sie
als Folge der ihr schon nach bisheriger Rechtsprechung zugebilligten
Fahigkeit, im Rechtsverkehr grundsétzlich jede Rechtsposition einzu-
nehmen, eigene Rechte und Pflichten begriindet, wobei aber spezielle
Gesichtspunkte, d. h. besondere Rechtsvorschriften und die Eigenart des
zu beurteilenden Rechtsverhiltnisses, ihrer Fihigkeit entgegenstehen
konnen, bestimmte Rechtspositionen einzunehmen. Durch Beschluss
vom 4. 12. 2008, ZIP 2009, 66, hat der BGH schlieBlich festgestellt,
dass die GbR sogar unter ihrer Bezeichnung ohne gleichzeitige Auffiih-
rung der Gesellschafter im Grundbuch eingetragen werden kann. Dies
wurde anschliefend durch den Gesetzgeber mit § 47 Abs. 2 GBO (,,sind
auch deren Gesellschafter im Grundbuch einzutragen™) wieder riickgén-
gig gemacht, Siehe hierzu Steffek, Die Gesellschaft biirgerlichen Rechts
im Grundbuch, ZIP 2009, 1445.

45 Soweit ersichtlich, wird diese Frage nur dwch Aarbakke (Fn. 13),
S. 751f., im Einzelnen diskutiert, der gleichzeitig darauf hinweist, dass
dies keine groBe Bedeutung habe.

46 BGH, Beschluss vom 4, 12. 2008, ZIP 2009, 66, 67.

47 Hopt(Fn. 12),§ 124 Rn. 1.

48 Siehe beispielsweise Andences (Fn. 13), S. 61.

49 §2-2(2) (a) des norwegischen Einkommen- und Vermdogensteuergeset-
zes (Skatteloven). Eine Gewerbesteuer wird in Norwegen nicht erhoben,
so dass eine § 5 Abs. | Satz 3 GewStG entsprechende Gewerbesteuer-
pflicht der norwegischen Personengesellschaft von vornherein ausschei-
det.

50 Aarbakke (Fn. 13),S.331.

51 §1-2, 1. Abschnitt, Nr.4 des norwegischen Buchfuhrungsgesetzes
(Regnskapsloven).

52 §2-1, 1. Abschnitt, des norwegischen Wirtschaftspriifungsgesetzes (Re-
visorloven).

53 §2-1, 2. Abschnitt, Nr. 2 und Nr. 4 des norwegischen Wirtschaftsprii-
fungsgesetzes (Revisorloven).

54 Andences (Fn. 13), S. 89.

55 § 2-3 (2) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

56 Ahnlich dndences (Fn. 13),S. 89.

57 § 2-6 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

58 Des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).
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driicklich zugelassen ist.”® Da der Gesellschaftsvertrag zum
norwegischen Zentralen Handelsregister in Brenngysund
einzureichen ist® und daher durch Dritte eingesehen werden
kann,*' mag es sich empfehlen, einzelne Bestimmungen in
einer Gesellschaftervereinbarung zu regeln, die nicht zum
norwegischen Zentralen Handelsregister eingereicht werden
muss und daher nicht fiir Dritte einsehbar ist.®

Eine norwegische Personengesellschaft kann aber auch
durch formlosen Abschluss eines Gesellschaftsvertrags ge-
griindet werden. In diesem Fall wird die Gesellschaft zu dem
Zeitpunkt gegriindet, in dem ihre Gesellschafter an den Ge-
sellschaftsvertrag vertraglich gebunden sind.®* Dariiber hi-
naus kann eine Gesellschaft auch dadurch gegriindet wer-
den, dass eine bestimmte Aktivitiit, beispielsweise eine rein
passive Kapitalverwaltung, die sich noch nicht als ,,wirt-
schaftliche Tatigkeit qualifizieren lisst,* zu einer solchen
wirtschaftlichen Titigkeit heranwichst.® In einem solchen
Fall wird die Gesellschaft zu dem Zeitpunkt gegriindet, in
dem eine derartige wirtschaftliche Tétigkeit vorliegt.®® In
beiden Fillen ist aber unverziiglich ein schriftlicher Gesell-
schaftsvertrag auszuarbeiten und zu unterzeichnen.

Nach der Griindung und vor der Aufnahme ihrer Tatigkeit®’
ist die Gesellschaft®® durch die Gesellschafter oder, wenn die
Gesellschaft einen Verwaltungsrat hat,* durch die Mitglie-
der des Verwaltungsrats zur Eintragung in das norwegische
Zentrale Handelsregister in Brenngysund anzumelden.” Die
Anmeldung kann elektronisch oder schriftlich unter Ver-
wendung eines durch das norwegische Zentrale Handelsre-
gister erstellten Formulars” erfolgen. Der Gesellschaftsver-
trag ist der Anmeldung beizufiigen.” In der Anmeldung sind
die Gesellschafter und — soweit es sich um natiirliche Perso-
nen handelt — deren norwegische Personennummern an-
zugeben. Wenn die Gesellschafter — mangels norwegischer
Staatsbiirgerschaft oder eines Wohnsitzes in Norwegen —
keine norwegische Personennummer haben, ist der Anmel-
dung auflerdem fiir jeden derartigen Gesellschafter ein For-
mular” zur Beantragung einer vorliufigen Personennum-
mer™ beizufligen. Die Eintragung im Handelsregister ist fiir
das Entstehen der Gesellschaft nicht konstitutiv,” hat aber
fiir die Haftung der Gesellschafter, soweit diese von dem ge-
setzlichen Grundsatz abweicht, Bedeutung.”

II. Haftung

1. Grundsatz

Die typische norwegische Personengesellschaft ist die An-
svarlig Selskap (ANS), die — in der deutschen Begrifflichkeit
— sowohl der GbR als auch der OHG entspricht. In ihrer
Grundform haften alle Gesellschafter persénlich und unbe-
grenzt flir alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft.”

Dritte, die in eine bereits gegriindete ANS eintreten, haften
auch fiir die bei Eintritt schon bestehenden Verbindlichkei-
ten persénlich und unbegrenzt.”® Diese Konzeption ent-
spricht dem deutschen Gesellschaftsrecht.” Im deutschen
Recht ldsst sich die Haftung des eintretenden Gesellschaf-
ters gegentiber Dritten durch Vereinbarungen der Gesell-
schafter untereinander nicht ausschliefen.® Lediglich durch
eine Vereinbarung mit einem Glaubiger der Gesellschaft
kann die Haftung des eintretenden Gesellschafters diesem
Gldubiger gegeniiber eingeschriinkt werden.?! Soweit eine
derartige Haftungsvereinbarung mit Gliubigern jedoch
nicht abgeschlossen wird oder — mangels Einigung — nicht
abgeschlossen werden kann, bleibt es bei der unbeschrink-

ten Haftung des eintretenden Gesellschafters. Demgegen-
liber ist es nach norwegischem Recht méglich, die Haftung
des eintretenden Gesellschafters durch Vereinbarung im Ge-
sellschaftsvertrag einzuschriinken.®? Gegeniiber Dritten wird
eine solche Haftungsvereinbarung aber erst dann wirksam,
wenn sie im norwegischen Zentralen Handelsregister in
Brenneysund eingetragen ist oder wenn der Dritte die Haf-
tungseinschrankung kannte oder hitte kennen miissen.®?

Dritte, die cinen Gesellschaftsanteil an einer ANS durch
Rechtsgeschift erwerben,™ haften ebenfalls fiir die bei Er-
werb schon bestehenden Verbindlichkeiten persénlich und
unbegrenzt.®® Daneben haftet gleichermaBen auch der Ver-
duBerer weiterhin flir diese Verbindlichkeiten, so dass der
Erwerber und der VerduBlerer gegentiber den Gliubigern der
Gesellschaft gesamtschuldnerisch haften.® Der VeriufB3erer
kann allerdings die Glaubiger schriftlich dazu auffordemn,
ihn aus der Haftung zu entlassen. Soweit die Gliubiger hier-

59§ 1-4 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

60 § 4-4 (a) des norwegischen Handelsregistergesetzes (Foretaksregisterlo-
ven).

61 §8-1 des norwegischen Handelsregistergesetzes (Foretaksregisterlo-
ven).,

62 Woxholth (Fn. 1), S. 99.

63 Andences (Fn. 13), S. 89.

64 Siehe hierzu oben 1. 3.

65 Andences (Fn. 13), S. 89,

66 Auch wenn die norwegische Personengesellschaft in der deutschen Be-
grifflichkeit sowohl der deutschen GbR als auch der deutschen OHG
entspricht — siehe hierzu oben 1. 3. und unten II. 1. — lésst sich dies mit
der Umwandlung der GbR kraft Gesetzes in eine OHG bej Aufnahme
eines Handelsgewerbes vergleichen; siche Hopt (Fn. 12), Einl v § 105
Rn. 21.

67 §4-1, 1. Abschnitt, des norwegischen Handelsregistergesetzes (Fore-
taksregisterloven), Erfolgt die Griindung durch Aufnahme einer ,wirt-
schafilichen Tatigkeit”, hat die Anmeldung unverziiglich danach — und
nach Ausarbeitung und Unterzeichnung eines Gesellschaftsvertrags — zu
erfolgen.

68§ 2-1 Nr. 3 des norwegischen Handelsregistergesetzes (Foretaksregister-
loven).

69  Siehe hierzu unten IIL 2.

70§ 4-2 Nr. 2 des norwegischen Handelsregistergesetzes (Foretaksregister-
loven).

71 ,.Samordnet registermelding Del 1 — Hovedblankett*.

72§ 4-4 (a) des norwegischen Handelsregistergesetzes (Foretaksregisterlo-
velr).

73 ,.Request for assignment of a D-number,

74, D-number*,

75 Andences (Fn. 13),S. 91.

76 Siehe hierzu insbesondere unten I1. 2.

77 §2-4 (1) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven). Siehe auch Aarbakke (Fn. 13), S. 54, der ausdriicklich daranf hin-
weist, dass die Gesellschafter auch mit ihrem Vermdgen hafien, dass ,ih-
nen auBerhalb der Gesellschaft gehoit*.

78 §2-4 (1) Satz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

79 Fiir die OHG ist dies ausdriicklich in § 130 Abs. 1 HGB festgeschrieben,
wihrend dies fiir die GbR durch den BGH mit Urteil vom 7. 4. 2003,
NZG 2003, 577 (,.der in eine bestehende Gesellschaft biirgerlichen
Rechts eintretende Gesellschafter [haftet] fiir bereits begriindete Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft grundsitzlich entsprechend der Rege-
lung des § 130 HGB fiir die offene Handelsgesellschaft gesamtschuldne-
risch mit den Altgesellschaftern auch personlich, also mit seinem Privat-
vermdgen®) und durch Urteil vom 12, 12, 3005, NZG 2006, 106 aus-
driicklich bestéitigt worden ist.

80 § 130 Abs. 2 HGB.

81 Hopt(Fn. 12),§ 130Rn. 9.

82 §2-4 (3) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

83 §2-4 (3) Satz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

84 Die VerduBerung von Gesellschaftsanteilen durch einen Gesellschafter
ist grundsitzlich moglich, setzt aber gemdl § 2-28 des norwegischen
Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven) die Zustimmung der iibrigen Ge-
sellschafter voraus, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes be-
stimmt ist; siehe hierzu Brdthen (Fn. 10), S. 216.

85 §2-30 (2) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsio-
ven).

86 Brathen (Fn, 10), S. 217.
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zu innerhalb von drei Monaten ab Zugang der Aufforderung
nicht Stellung nehmen, entfillt die Haftung des Veriufer-
ers.”” Dieses Haftungsmodell entspricht im Grundsatz der
Haftung im deutschen Recht. Auch hier haften sowohl der
Erwerber als auch der VerduBerer fiir die Altverbindlichkej-
ten.*® Allerdings ist die Haftung des VeriuBerers zeitlich auf
solche Verbindlichkeiten beschrinkt, die vor dem Ablauf
von fiinf Jahren — im Falle der GbR — nach Kenntnis der
Gldubiger von dem Ausscheiden oder - im Falle der OHG —
nach Eintragung seines Ausscheidens im Handelsregister
fillig werden.%

Fir Verbindlichkeiten, die erst nach dem Ausscheiden des
Veriuflerers begriindet werden, haftet der VerduBerer grund-
siitzlich weder nach deutschem™ noch nach norwegischem?!
Recht. Wenn das Ausscheiden jedoch nicht im Handelsre-
gister eingetragen ist, kann sich der VeriuBerer aus Griinden
des Rechtsscheins® nicht auf sein Ausscheiden berufen und
haftet daher sowohl nach deutschem® als auch nach norwe-
gischem™ Recht fiir Neuverbindlichkeiten, soweit der Gliu-
biger das Ausscheiden nicht kannte.*

2. Haftungsbeschrinkung

Die typische norwegische Personengesellschaft ist folglich
die ANS, bei der in ihrer Grundform alle Gesellschafter per-
sonlich und unbegrenzt fiir alle Verbindlichkeiten der Ge-
sellschaft haften. Belaufen sich also die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft auf insgesamt 10000000 NOK, haftet ein
jeder Gesellschafter gegeniiber den Glidubigern als Gesamt-
schuldner”® auf den vollen Betrag von 10000000 NOK.

Von diesem Haftungsumfang kann dadurch abgewichen wer-
den, dass im Gesellschaftsvertrag” festgelegt wird, dass der
einzelne Gesellschafter nur fiir einen bestimmten im Gesell-
schaftsvertrag festgelegten Anteil der Verbindlichkeiten haf-
tet. Beispielsweise kann bei einer Gesellschaft mit fiinf Ge-
sellschaftern im Gesellschaftsvertrag festgeschrieben wer-
den, dass ein jeder Gesellschafter zu 1/5 (20 %) haftet.” Be-
laufen sich die Verbindlichkeiten der Gesellschaft wiederum
auf insgesamt 10000000 NOK, haftet ein jeder Gesellschaf-
ter gegeniiber den Glaubigern nur auf den Betrag von
2000000 NOK. Alternativ kann vereinbart werden, dass ein
bestimmter Gesellschafter auf4/5 (80 %) und die iibrigen vier
Gesellschafter auf jeweils 1/20 (5 %) haften.”” Auch in diesen
Féllen handelt es sich bei der Gesellschaft um eine Personen-
gesellschaft,'” deren Firma jedoch die Bezeichnung ,,Sels-
kap med Delt Ansvar“'®" oder ,,DA* enthalten muss.'®> Ge-
gentiber Dritten hat diese Haftungseinschrinkung zu Gunsten
der einzelnen Gesellschafter aber nur dann Wirkung, wenn
sie im norwegischen Zentralen Handelsregister in Bronney-
sund eingetragen ist oder wenn der Dritte die Haftungsein-
schrinkung kannte oder hiitte kennen miissen. '™

Gesellschaftsrechtlich zuldssig ist auch eine Haftungsauftei-
lung dergestalt, dass ein oder mehrere Gesellschafter jeweils
fiir alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft unbegrenzt haf-
ten, wihrend ein oder mehrere andere Gesellschafter nur fiir
einen bestimmten Anteil der Verbindlichkeiten haften. In
diesem Fall ist allerdings umstritten, ob eine solche Gesell-
schaft als ANS oder als DA firmieren muss. Nach Ansicht
des norwegischen Justizministeriums kann die Gesellschaft
als ANS firmieren. Dies fiihrt indes dazu, dass sich Dritte
bei einer Gesellschaft, die als ANS firmiert, nicht darauf
verlassen konnen, dass alle Gesellschafter tatsichlich unbe-
grenzt haften, und man sich dariiber nur durch Einholung ei-
nes Handelsregisterauszugs vergewissern kann.'®
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3. Haftungsfall

Die Gliubiger der Gesellschaft kénnen deren Gesellschafter
grundsitzlich erst dann in Anspruch nehmen, soweit sie ih-
ren Anspruch zundchst gegeniiber der Gesellschaft geltend
gemacht haben'® und die Gesellschaft den Anspruch nicht
innerhalb von 14 Tagen nach Geltendmachung erfiiflt hat.'%
Die Gesellschafter haften also — im Gegensatz zum deut-
schen Recht -7 grundsitzlich nur subsididr.'® Lediglich
dann, wenn die Gesellschaft den Anspruch offensichtlich
nicht erfiillen kann oder'®” nicht auffindbar ist, kénnen die
Gliubiger die Gesellschafter unmittelbar in Anspruch neh-
men.''% Hierbei handelt es sich jedoch um Ausnahmen, deren
Voraussetzungen nur in besonderen Ausnahmeféllen vorlie-
gen. Danach wird eine Gesellschaft dann den Anspruch eines
Gldubigers offensichtlich nicht erfiillen kdnnen, wenn {iber
ihr Vermdgen ein Insolvenzverfahren eréffnet worden ist,!"'
oder dann nicht auffindbar sein, wenn sie im norwegischen
Zentralen Handelsregister in Brenneysund geloscht ist.

Grundsétzlich kénnen die Glaubiger von jedem der Gesell-
schafter Erfillung thres gesamten Anspruchs verlangen.'?
Handelt es sich jedoch um eine DA, kénnen die Gldubiger
die Gesellschafter nur insoweit in Anspruch nehmen, als sie
gemil dem zum norwegischen Zentralen Handelsregister in
Brenneysund eingereichten Gesellschaftsvertrag fiir Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft haften.!”” Die Gldubiger

87 §2-30(3) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

88 Gemif § 130 Abs. 1 HGB; siehe hierzu zur GbR Piehler/Schulte, in:
Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Band 1 — GbR, OHG.
3. Aufl. 2009, § 10 Rn. 125, unter Hinweis auf BGH, Urteil vom 7, 4.
2003, NZG 2003, 577, und zur OHG Piehler/Schulte, in: ebda., §73
Rn. 36, und § 75 Rdnr. 60.

89 § 160 Abs. 1 HGB.

90 Piehler/Schulte (Fn. 88), § 73 Rn. 35, und § 75 Rdnr. 60.

91 Andences (Fn. 13),S. 132.

92 Siehe § 15 Abs. 1 HGB und § 10-1, 2. Abschnitt, des norwegischen
Handelsregisterfirmengesetzes (Foretaksnavneloven).

93 Piehler/Schulte (Fn. 88), § 75 Rdnr. 60.

94 Andences (Fn. 13), S. 133,

95 Und —nach norwegischem Recht — auch nicht hitte kennen miissen.

96  Andences (Fn. 13), S. 49.

97 §2-4 (3) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

98 Beispiel nach Foxholth (Fn. 1), S. 34.

99 Entscheidend ist bei einer solchen Aufteilung, dass insgesamt eine Haf-
tung zu 100% abgedeckt wird, siche § 1-1 (1) Satz 2 des norwegischen
Gesellschafisgesetzes (Selskapsloven), nach dem die Teilhaftung der
Gesellschafter zusammen die gesamten Verbindlichkeiten (,.samlete
forpliktelser*) abdecken muss.

100 Brdthen (Fn. 10), S. 195. Siehe auch § 1-2 (1) (b) des norwegischen
Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven), nach dem eine solche Gesell-
schaft dann vorliegt, wenn ihre Gesellschafter jeweils allein oder je-
weils nur zu einem Teil, aber auch in diesem Fall insgesamt, fiir alle
Verbindlichkeiten der Gesellschaft haften.

101, Gesellschaft mit aufgeteilter Haftung®,

102 §2-2, 2. Abschnitt, Satz 2, des norwegischen Handelsregisterfirmen-
gesetzes (Foretaksnavneloven).

103§ 2-4 (3) Satz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

104 Siehe hierzu kritisch Andences (Fn. 13), S, 28f.

105 Eine einfache — nachweisbare — Geltendmachung langt aus, ohne dass
weitere (gerichtliche) MaBnahmen erforderlich sind, siehe Woxholth
(Fu. 1), S. 123.

106 §2-4(2)S. 1 und 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskaps-
loven).

107 Neubauer/Herchen (Fn. 5), § 63 Rn. 2.

108 Andences (Fn. 13), S. 50,

109 Es handelt sich also um zwei alternative Voraussetzungen. Das Wort
Hund® (,,0g") im Gesetzestext ist als ,,oder” zu lesen; siehe Woxholth
(Fn. 1), S. 124, und Andences (Fn. 13), S. 50.

110 §2-4 (2) Satz 3 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

111 Insolvenzerdffnungsantrdge werden nach norwegischem Recht — im
Gegensatz zu § 26 InsO — nicht mangels Masse abgewiesen.

112 Woxholth (Fn. 1), S. 125.

113 Brathen (Fn. 10), S. 203.
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miissen daher alle Gesellschafter in Anspruch nehmen, um
volle Erfiillung zu erhalten. Soweit einzelne Gesellschafter
dann gegeniiber den Glaubigern keine Erfiillungsleistung er-
bringen, miissen die Glaubiger den daraus entstehenden Ver-
lust selbst tragen.

4. Regress

Der Gesellschafter, der einen Anspruch gegen die Gesell-
schaft erfiillt hat, kann — dhnlich dem deutschen Recht —'"
zundchst von der Gesellschaft Ersatz der gesamten Leistung
verlangen.'”® Hat also ein Gesellschafter einen Betrag von
10000000 NOK an einen Glaubiger bezahlt, kann er von
der Gesellschaft Ersatz des gesamten Betrags von
10000000 NOK verlangen. Dies gilt sowohl dann, wenn es
sich bei der Gesellschaft um eine ANS handelt, als auch
dann, wenn die Gesellschaft als DA organisiert ist.'!6

Soweit die Gesellschaft keinen Ersatz leistet, kann der Gesell-
schafter von den anderen Gesellschaftern Ersatz verlangen,
aber nur in dem Verhilinis, in dem sie nach der internen'!’
Haftungsverteilung haften.!'® Soweit der Gesellschaftsver-
trag hierzn keine Regelung enthilt,''* haften die Gesellschaf-
ter zu gleichen Teilen.”® Bei einer Gesellschaft mit fiinf Ge-
sellschaftern muss also der Gesellschafter, der den Betrag
von 10000000 NOK an den Glaubiger bezahlt hat, einen Be-
trag von 2000000 NOK selbst tragen und kann von den ande-
ren vier Gesellschaftern jeweils Ersatz eines Betrags von
2000000 NOK verlangen. Soweit dann diese anderen Gesell-
schafter nicht Ersatz leisten, wird deren Anteil auf die ande-
ren Gesellschafter nach dem gleichen HaftungsmaBstab ver-
teilt.'”! Wenn also in dem vorgenannten Beispiel einer der vier
ersatzpflichtigen Gesellschafter keinen Ersatz leistet, wird
dessen Anteil von 2000000 NOK auf die anderen Gesell-
schafter, also auf den Gesellschafter (500000 NOK), der an
den Gléubiger geleistet hat, und die tibrigen drei ersatzpflich-
tigen Gesellschafter (jeweils 500000 NOK, also insgesamt
1500000 NOK) verteilt. Der Gesellschafter, der an den Gliu-
biger geleistet hat, muss daher einen Betrag von insgesamt
2500000 NOK (die urspriinglichen 2 000000 NOK + die zu-
sdtzlichen 500000 NOK) selbst tragen und kann von den an-
deren drei Gesellschaftern jeweils Ersatz eines Betrags von
2500000 NOK (ebenfalls 2000000 NOK + 500000 NOK)
verlangen. Diese Systematik entspricht dem deutschen
Recht, in dem die Ersatzpflicht iiber den Gesamtschuldner-
ausgleich gemiB § 426 BGB gelost wird.'?

Fiir die Inanspruchnahme der ersatzpflichtigen Gesellschaf-
ter gelten die Bestimmungen iiber die Inanspruchnahme der
Gesellschafter durch Gliubiger der Gesellschaft'® entspre-
chend.’* Der Gesellschafter, der an Glaubiger der Gesell-
schaft geleistet hat, kann von den anderen Gesellschaftern
also erst dann Ersatz verlangen, wenn er seinen Ersatzan-
spruch zundchst gegeniiber der Gesellschaft geltend ge-
macht hat und die Gesellschaft nicht innerhalb von 14 Tagen
nach Geltendmachung Ersatz leistet. Nur dann, wenn die
Gesellschaft offensichtlich nicht Ersatz leisten kann oder
nicht auffindbar ist, kann er von den anderen Gesellschaf-
tern unmittelbar Ersatz verlangen. Gleiches gilt, wenn ein
ersatzpflichtiger Gesellschafter ausfallt, fiir die Inanspruch-
nahme der tibrigen ersatzpflichtigen Gesellschafter.

Wenn es sich bei der Gesellschaft um eine DA handelt, stellt
sich die Frage nach der Ersatzpflicht der Gesellschafter un-
tereinander nicht.”” Im Falle der DA konnen die Gliubiger
die einzelnen Gesellschafter ndmlich nur insoweit in An-
spruch nehmen, als sie gemi dem Gesellschaftsvertrag fiir

Verbindlichkeiten der Gesellschaft haften.'® Ein Gesell-
schafter einer DA leistet daher rechtstechnisch gegeniiber
einem Glaubiger der Gesellschaft niemals mehr, als was er —
auch im Innenverhiltnis — zu leisten verpflichtet ist, so dass
er mangels Mehrleistung keine Ersatzanspriiche gegen die
anderen Gesellschafter hat.

I11. Gesellschaftsorgane

1. Gesellschafterversammlung

Jede norwegische Personengesellschaft hat zwingend'?” eine
Gesellschafterversammlung, die im Gesetz ausdriicklich als
oberstes Organ'?® beschrieben wird.'?* In dieser Eigenschaft
kann sich die Gesellschafterversammlung aller Angelegen-
heiten der Gesellschaft annehmen und dariiber beschlieBen.
Dariiber hinaus kann sie Beschliisse anderer Organe'® der
Gesellschaft dndern und ihnen Weisungen erteilen.””! Damit
liegt die Geschiftsfithrung der Gesellschaft bei der Gesell-
schafterversammlung. Demgegeniiber wird die Gesellschaft
grundsdtzlich durch jeden einzelnen Gesellschafter allein
vertreten, soweit nichts anderes vereinbart ist.’*? Von diesem
Grundsatz abweichende Vertretungsregelungen kdnnen im
norwegischen Zentralen Handelsregister in Bremneysund
eingetragen werden.'”® Sie haben erst mit Eintragung Wir-
kung gegeniiber Dritten. '3*

Der Gesellschafterversammlung gehoren alle Gesellschafter
an, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes vereinbart
ist.”® Abweichend von den deutschen Mitbestimmungsre-
geln, nach denen die Mitbestimmung nicht in der Gesell-
schafterversammlung, sondern im AufSichtsrat angesiedelt
ist,”® konnen der Gesellschafterversammlung auch Arbeit-
nehmervertreter angehdren, die durch und aus dem Kreis
der Arbeitnehmer zu wihlen sind. Die Gesellschafterver-
sammlung ist daher nicht nur ein Organ fiir die Gesellschaf-
ter, sondern dient auch der Mitbestimmung durch die Ar-

114 Siehe zur GbR Palandt/Sprau, BGB, 69. Aufl. 2010, § 714 Rn. 15, und
Gummert (Fn. 5), §19 Rn. 116, und zur OHG Neubauer/Herchen
(Fn. 5), § 69 Rn. 4.

115§ 2-5 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

116 Brdthen (Fu. 10), S. 203.

117 Woxholth (Fn. 1), S. 127.

118 § 2—)5 (2) Satz 1 des norwegischen Gesellschafisgesetzes (Selskapslo-
ven).

119 Brdthen (Fn. 10), S. 204.

120 Andenes (Fn. 13), S. 52, unter analoger Anwendung von § 2-25 (1)
Satz | des norwegischen Gesellschaflsgesetzes (Selskapsloven), gemif
dem ein Gewinn und Verlust unter den Gesellschaftern zu gleichen Tei-
len verteilt wird.

121 § 235 (2) Satz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

122 Siehe zur GbR Gummert (Fn. 5), § 19 Rn. 115, und zur OHG Neubau-
er/Herchen (Fu. 5), § 69 Rn. 9 ff.

123 Siehe hierzu oben I1. 3.

124 §2—)5 (2) Satz 3 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

125 Brdthen (Fn. 10), S. 204,

126 Siehe hierzu oben II. 3.

127 Andences (Fn. 13), S, 189,

128 ,,@verste myndighet*,

129 § 2-8(1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

130 Siehe hierzuuntenIII. 2. big 3.

131 Brathen (Fn. 10), S, 209.

132§ 2-21 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

133 Brdthen (Fu. 10),S. 212.

134 §2-22 (1) desnorwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

135 §2-8 (2) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

136 Siehe § 1 DrittelbG und § 6 MitbestG und im Einzelnen hierzu Linde-
mapn/Fritz, in: Hamann/Sigle, Vertragsbuch Gesellschaftsrecht, 2008,
§ 13Rn. 11f.
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beitnehmer.'?’ Im Einzelnen richtet sich die Anzahl der Ar-
beithehmervertreter danach, wie viele Arbeitnehmer die Ge-
sellschaft durchschnittlich wihrend der drei letzten Wirt-
schaftsjahre hatte.'*® Wenn sie jedoch nicht mehr als 30 Ar-
beitnehmer hatte, kénnen die Arbeitnehmer keine Vertreter
in die Gesellschafterversammlung wihlen. Soweit sich aus
diesen Regeln ergibt, dass die Gesellschafter im Verhiltnis
zu den Arbeitnehmervertretern weniger als zwei Drittel der
Mitglieder der Gesellschafterversammlung stellen, kénnen
sie zusitzliche Gesellschaftervertreter insoweit bestellen,
als die Gesellschafter und dic Gesellschaftervertreter dann
mindestens zwei Drittel der Mitglieder der Gesellschafter-
versammlung ausmachen.'*

Fiir Abstimmungen in der Gesellschafterversammlung ist
deren — mitbestimmungsrechtliche — Zusammensetzung al-
lerdings bedeutungslos. Stimmberechtigt sind ndmlich aus-
schlieBlich die Gesellschafter, soweit im Gesellschaftsver-
trag nichts anderes bestimmt ist."® Insbesondere die Arbeit-
nchmervertreter haben also kein Stimmrecht."*' Wenn im
Gesellschaftsvertrag nichts anderes geregelt ist, kdnnen Be-
schliisse nur dann gefasst werden, wenn alle Gesellschafter
zustimmen,'* so dass es nicht ausreicht, wenn lediglich die
bei der Gesellschafterversammlung anwesenden Gesell-
schafter — einstimmig — einen Beschluss fassen.'* Dies ent-
spricht dem aus dem deutschen Personengesellschaftsrecht
bekannten Einstimmigkeitsprinzip.'*

2. Verwaltungsrat

In der norwegischen Personengesellschaft kann ein Verwal-
tungsrat eingerichtet werden." Der Verwaltungsrat ist ein
fakultatives Organ, dessen Einrichtung ausschlieBlich der
Entscheidung der Gesellschafter unterliegt."*® Wenn ein Ver-
waltungsrat eingerichtet wird, obliegt ihm kraft Gesetzes die
gewdhnliche Geschiftsflihrung der Gesellschaft." AuBer-
gewohnliche MaBnahmen der Geschiftsfithrung und Ma@-
nahmen von besonderer Wichtigkeit verbleiben hingegen im
Zustindigkeitsbereich der Gesellschafterversammilung. '*®

Der Geschiftsfihrungsbefugnis folgt die Vertretungsbefug-
nis fir die Gesellschaft,'” so dass die Gesellschaft nunmehr
ausschlieBlich durch den Verwaltungsrat vertreten wird und
die Vertretungsbefugnis der Gesellschafter ausgeschlossen
ist."*® Dies gilt auch fiir auBergewéhnliche Mafinahmen der
Geschiftsfithrung und MafBinahmen von besonderer Wichtig-
keit. Die Vertretungsbefugnis des Verwaltungsrats ist grund-
sitzlich eine Gesamtvertretungsbefugnis.'' Allerdings kann
die Gesellschafterversammlung festlegen, dass anstelle aller
Mitglieder des Verwaltungsrats entweder einzelne Mitglie-
der allein oder mehrere Mitglieder gemeinschaftlich die Ge-
sellschaft vertreten.'>? Derartige Vertretungsregeln sind nur
dann gegeniiber Dritten wirksam, wenn sie im norwegischen
Zentralen Handelsregister in Brenngysund eingetragen
sind.'” Weitere Einschrinkungen der Vertretungsbefugnis
des Verwaltungsrats und seiner Mitglieder kénnen nicht im
norwegischen Zentralen Handelsregister eingetragen wer-
den' und haben gegeniiber Dritten keine Wirkung, es sei
denn, dass der Dritte die Einschrinkungen kannte oder hitte
kennen miissen und es daher den Grundsitzen von Treu und
Glauben widersprechen wiirde, die Gesellschaft an dem
Rechtsgeschift festzuhalten.'® Die Gesellschaft wird also
grundsitzlich auch dann durch die vertretungsberechtigten
Mitglieder des Verwaltungsrats wirksam vertreten, wenn
diese ihre internen Kompetenzen iiberschreiten. ' Dies gilt
selbst dann, wenn sie entgegen einer ausdriicklichen Wei-
Sung der Gesellschafterversammlung handeln.'*’

RIW 139

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden grundsitzlich
durch die Gesellschafterversammlung gewdhlt.'*® Als Mit-
glieder kénnen nur natirliche und geschiflsfahige Personen
gewiihlt werden."”? Der Verwaltungsrat einer norwegischen
Personengesellschaft kann aus nur einer Person bestehen.'*
Entsprechend den Bestimmungen zur Gesellschafterver-
sammlung konnen dem Verwaltungsrat auch Arbeitnehmer-
vertreter angehoren, die durch und aus dem Kreis der Ar-
beitnehmer zu wihlen sind.'"" Im Einzelnen richtet sich die
Anzahl der Arbeitnehmervertreter wiederum danach, wie
viele Arbeitnehmer die Gesellschaft durchschnittlich wih-
rend der drei letzten Wirtschaftsjahre hatte.'® Wenn sie je-
doch nicht mehr als 30 Arbeitnehmer hatte, kénnen die Ar-
beitnehmer keine Vertreter in den Verwaltungsrat wihlen.
Soweit diese Grenze Uberschritten wird, kdnnen die Arbeit-
nehmer ihre Vertreter sowohl in die Gesellschafterversamm-
lung als auch in den Verwaltungsrat entsenden.'®

Die Verwaltungsratsmitglieder werden fiir einen Zeitraum
von zwei Jahren gewihlt, soweit ein anderer Zeitraum nicht
festgelegt wird.'® Sie kdnnen aus wichtigem Grund von ih-

137 So ausdriicklich Andences (Fn. 13), S. 189.

138 § 2-9 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

139§ 2-9 (4) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

140 §2-12 (1) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

141 Woxholth (Fn. 1), S. 198.

142§ 2-12 (1) Satz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven),

143 Brdthen (Fn, 10), S. 208,

144 Siehe zur GbR § 709 Abs. 1 sowie v. Diffurth, in: Miinchener Hand-
buch des Gesellschaftsrechts, Band 1 — GbR, OHG, 3. Aufl. 2009, § 7
Rn. 28, und zur OHG § 119 Abs. | HGB sowie Weipert, in: Miichener
Handbuch des Gesellschaftsrechts, Band 1 — GbR, OHG, 3. Aufl.
2009, § 57 Rn. 21.

145 §2-13 (1) Satz 1 des norwegischen Gesellschattsgesetzes (Selskapslo-
ven).

146 Andences (Fn. 13),S. 192.

147 § 2-13 (1) Satz 2 des nonwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

148 Toxholth (Fn, 1), S. 201.

149 §2-21 (2) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

150 Andences (Fn. 13), S. 197: Der Verwaltungsrat der norwegischen Perso-
nengesellschaft entspricht damit dem Verwaltungsrat der norwegischen
Aksjeselskap (AS), die sich mit der deutschen GmbH vergleichen lésst;
siehe hierzu Mdrsdorf, Aksjeeierbok som hjemmel for godtroervery,
NTS 2010:2, 63, 70, Vgl. zmn Verwaltungsrat der norwegischen AS
Morsdorf, RIW 2010, 19, 24 {.

151 Brdthen (Fn. 10), S. 213.

152§ 2-21 (2) Satz 2 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

153§ 2-22 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

154 Brdthen (Fn. 10), S. 213.

155 §2-13 (1) Satz 3 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

156 Woxholth (Fn. 1),S.2131.V.m.S. 211 und S. 214.

157 Brdthen (Fn. 10), S. 213.

158 § 2-22 (2) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

159 Woxholth (Fn. 1), S. 201.

160 Woxholth (Fn. 1), S.201. Bei dem Verwaltungsrat der norwegische
Aksjeselskap (AS), die sich mit der deutschen GmbH vergleichen lasst,
ist dies hingegen nur dann méglich, wenn das Stammkapital der Gesell-
schaft weniger als 3000000 NOK betrigt, anderenfalls muss der Ver-
waltungsrat aus mindestens drei Mitgliedern bestehen, siehe hierzu
Mérsdorf, RIW 2010, 19, 25. Der Verwaltungsrat der norwegischen
Allmennaksjeselskap (ASA), die der deutschen AG entspricht, muss
hingegen stets — und damit unabhéngig von der Héhe des Grundkapi-
tals — mindestens drei Mitglieder enthalten, siche § 6-1 (1) Satz | des
norwegischen Aktiengesetzes (Allmennaksjeloven).

161 Dies entspricht der Konzeption in der norwegische Aksjeselskap (AS);
siehe hierzu Morsdorf, RIW 2010, 19, 25.

162§ 2-13 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

3 Brdthen (Fun. 10), S. 209.

164 §2-14 (1) Satz 1 des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-

ven).
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rem Amt zurlicktreten, kénnen jedoch nicht vor Ablauf ihrer
Amtszeit abberufen werden.'®

Beschliisse des Verwaltungsrats werden mit der Mehrheit
der anwesenden Stimmen gefasst, wobei mehr als die Hilfte
der Mitglieder des Verwaltungsrats bei der Beschlussver-
sammlung anwesend sein muss und ein Beschluss gleich-
wohl nur dann gefasst werden kann, wenn mehr als ein Drit-
tel aller Verwaltungsratsmitglieder flir den Beschluss ge-
stimmt hat.'® Jedes Mitglied des Verwaltungsrats ein-
schlieBlich der Arbeitnehmervertreter'®” hat eine Stimme.
Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Versammlungs-
leiters, also in der Regel des Vorsitzenden des Verwaltungs-
rats,'® ausschlaggebend.'®? Jeder Verwaltungsrat muss einen
Vorsitzenden haben, der durch den Verwaltungsrat selbst ge-
wihlt wird, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes
bestimmt ist.'™

Die Anzahl der Mitglieder des Verwaltungsrats ist gesetzlich
nicht festgelegt. Soweit der Gesellschaftsvertrag hierzu
ebenfalls keine Regelungen enthilt, bleibt es der Gesell-
schafterversammlung tiberlassen festzulegen, wie viele Mit-
glieder der Verwaltungsrat haben soll.'”! Innerhalb der vor-
stehenden Rahmenbedingungen — konkrete Anzahl der
Arbeitnehmervertreter und doppeltes Stimmrecht des Ver-
sammlungsleiters — mag die Gesellschafterversammlung
dann eine solche Mitgliederanzahl festlegen, durch die si-
chergestellt wird, dass Beschliisse des Verwaltungsrats
durch die Gesellschaftervertreter allein und nicht gegen die
Gesellschaftervertreter gefasst werden konnen. Alternativ
besteht stets die Mdglichkeit, dass die Gesellschafterver-
sammlung dem Verwaltungsrat Weisungen erteilt und Be-
schliisse des Verwaltungsrats, die beispielsweise gegen die
Gesellschaftervertreter im Verwaltungsrat getroffen worden
sind, abindert.'”

3. Geschiiftsleiter

Zusatzlich oder anstelle des Verwaltungsrats kénnen in der
norwegischen Personengesellschaft auch ein oder mehrere
Geschiftsleiter'™ angestellt werden. Der Geschiftsleiter ist
cbenfalls ein fakultatives Organ, dessen Einrichtung aus-
schlieBlich der Entscheidung der Gesellschafter unter-
liegt.'”* Wenn ein Geschiftsleiter angestellt wird, obliegen
ihm kraft Gesetzes die Aufgaben der tiglichen Geschifts-
fiihrung der Gesellschaft.'” Der Umfang dieses Aufgaben-
bereichs muss im Einzelnen vor dem Hintergrund der Art
und der Titigkeit einer jeden Gesellschaft bestimmt wer-
den."" Soweit der Geschiiftsleiter danach fiir die Geschifts-
filhrung zustindig ist, hat er auch Vertretungsmacht.'”’
Wenn die Gesellschaft — neben dem Geschéftsleiter — auch
einen Verwaltungsrat hat, umfasst die dem Verwaltungsrat
kraft Gesetzes obliegende gewohnliche Geschéfisfiihrungs-
befugnis'™ die Aufgaben der tiglichen Geschiftsfithrung in-
soweit, als der Verwaltungsrat die Richtlinien fiir die tagli-
che Geschiftsfithrung vorgibt und dem Geschéftsleiter Wei-
sungen erteilen kann.'” Fiir GeschiftsfiihrungsmaBinahmen,
die iiber die tigliche Geschiftsfiihrung hinausgehen, ist der
Geschiftsleiter nur bei Gefahr in Verzug oder dann zustéin-
dig, wenn ihm zuvor hierzu ausdriicklich die Befugnis durch
die Gesellschafterversammlung oder den Verwaltungsrat zu-
gewiesen worden ist.'3

Als Geschiftsleiter konnen nur natiirliche und geschiftsfa-
hige Personen, und zwar nach dem Wortlaut des Gesetzes
sowohl Gesellschafter als auch andere Personen, angestellt
werden.'®! Fraglich ist wegen der Formulierung des Geset-

zes, dass neben den Gesellschaftern auch ,,andere Personen®
als Geschiiftsleiter angestellt werden kdnnen, ob damit auch
Mitglieder des Verwaltungsrats als Geschéftsleiter in Frage
kommen. In diesem Fall kdnnte sich ndmlich der Geschifts-
leiter — in seiner Eigenschaft als Verwaltungsratsmitglied —
selbst Richtlinien vorgeben und Weisungen erteilen. In der
norwegischen Literatur und Rechtsprechung wird dies — so-
weit ersichtlich — nicht diskutiert.’® Allerdings wird dort zur
Beschreibung des Geschiftsleiters regelméfBig auf das nor-
wegische GmbH-Gesetz (Aksjeloven) Bezug genommen.'#
Danach kann als Geschéftsleiter der norwegischen GmbH
(Aksjeselskap — AS) grundsitzlich jedes Mitglied des Ver-
waltungsrats angestellt werden.'™ Eine Ausnahme gilt nur
fiir den Vorsitzenden des Verwaltungsrats, wenn der Verwal-
tungsrat gemifl den gesetzlichen Vorgaben aus mindestens
drei Mitgliedern bestehen muss.'® In solchen Fillen kann
der Vorsitzende des Verwaltungsrats nicht als Geschéftslei-
ter angestellt werden. Wenn man dies unter Berlicksichti-
gung des offenen Wortlauts ,,andere Personen‘ auf die Ver-
héltnisse der norwegischen Personengesellschaft tibertrigt,
die insbesondere im Verhéltnis Verwaltungsrat-Geschéfts-
leiter schr stark dem Modell des norwegischen GmbIH-Ge-
setzes folgt, steht der Anstellung von Verwaltungsratsmit-
gliedern — mit Ausnahme des Vorsitzenden des Verwal-
tungsrats — als Geschéftsleiter nichts entgegen.'®

165§ 2-14 (2) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven) i.
V.m § 6-7 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes (Aksjeloven). Dem-
gegeniiber kdnneu die Mitglieder des Verwaltungsrats einer norwegi-
schen Aksjeselskap (AS) gemdl § 6-7 (2) des norwegischen GmbH-
Gesetzes (Aksjeloven) jederzeit abberufen werden, soweit es sich um
die Gesellschaftervertreter im Verwaltungsrat handelt; siehe hierzu
Mbérsdorf. RIW 2010, 19, 25, Da aber § 2-14 (2) des norwegischen Ge-
sellschaftsgesetzes (Selskapsloven) nur auf § 6-7 (1) des norwegischen
GmbH-Gesetzes (Aksjeloven) verweist, scheidet die Abberufung von
Mitgliedem des Verwaltungsrats einer norwegischen Personengesell-
schaft aus.

166 §2-16 (2) und (1) Satz 1 des norwegischen Geselischaftsgesetzes
(Selskapsloven).

167 HWoxholth (Fn. 1), S. 202,

168  Brdthen (Fn. 10), S. 210.

169§ 2-16 (2) Satz des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven),

170§ 2-15 (1) Satz des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapslo-
ven).

171 Woxholth (Fn. 1), S. 201.

172 Woxholth (Fn. 1), S. 203.

173 ,Daglig leder*. Der Begriff ,,Daglig Leder* wird oft auch mit ,,Ge-
schaftsfiihrer” iibersetzt. Dies ist jedoch insoweit falsch, als der Begriff
,.Geschiftsfilhrer” ein Begriff aus dem deutschen GmbH-Gesetz ist
und der norwegische Daglig Leder nicht die gleichen Aufgaben und
Rechte wie der deutsche Geschiftsfiihrer hat; siche hierzu ausfiihrlich
Morsdorf. Daglig leder i norsk og tysk selskaps- og arbeidsrett, NTS
2009:4, 70. Da es sich zudem um einen Begriff aus dem deutschen Ka-
pitalgesellschaftsrecht handelt, passt der Begriff des ,,Geschiftsfiih-
rers* auch aus diesem Grund nicht fiir die Beschreibung von Organen
der norwegischen Personengesellschaften.

174 Brathen (Fn. 10), S. 204.

175§ 2-18 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

176 Brdthen (Fn. 10), S. 210.

177 § 2-21(3) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

178 Siehe obenIIL 2.

179§ 2-18 (2) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

180 § 2-18 (3) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

181 § 2-18 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Selskapsloven).

182 Siehe beispielsweise Aarbakke (Fn. 13), S. 89, der lediglich ausfiihrt,
dass neben den Gesellschaftern ,,auch andere Personen® Geschiftslei-
ter sein kénnen.

183 Siehe beispielsweise Woxholth (Fu. 1), S. 204, und Andences (Fn. 13),
S.193.

184 Aarbakke u.a., Aksjeloven og allmennaksjeloven, 2. Aufl. 2004,
S.451.

185 § 6-1(2) Satz 2 des norwegischen GmbH-Gesetzes (Aksjeloven).

186 In der Praxis finden sich im Ubrigen unzihlige Beispiele dafiir, dass
Verwaltungsratsmitglieder gleichzeitig Geschiftsleiter sind.
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GeméB norwegischem Arbeitsrecht gilt der Geschiftsleiter
als Arbeitnehmer' und unterliegt damit den norwegischen
Arbeitnehmerschutzbestimmungen einschlieBlich des Kiin-
digungsschutzes.'® Der Geschiftsleiter wird — in der deut-
schen Begrifflichkeit — daher nicht ,.bestellt”, sondern ,,an-
gestellt“.! Soweit ein Verwaltungsratsmitglied als Ge-
schiftsleiter angestellt wird, entsteht diec Arbeitnehmerei-
genschaft nicht bereits mit der Bestellung zum Mitglied des
Verwaltungsrats, sondern erst mit der Anstellung als Ge-
schiftsleiter, soweit das Verwaltungsratsmitglied — neben
seiner Eigenschaft als Mitglied des Verwaltungsrats — nicht
bereits vorher ein Arbeitsverhiltnis mit der Gesellschaft be-
griindet hatte.

Aufgrund seiner Arbeitnehmereigenschaft kann der Ge-
schiftsleiter nicht abberufen, sondern nur geméil den ar-
beits- und kiindigungsschutzrechtlichen Bestimmungen'®
gekiindigt werden.'”' Soweit kein wichtiger Grund vorliegt,
der eine auBerordentliche Kiindigung rechtfertigen wiirde,
kann dem Geschiftsleiter daher nur — unter Wahrung der
geltenden Kiindigungsfristen — ordentlich gekiindigt wer-
den, wenn hierfiir ein sachlicher Grund in dem Betrieb oder
in den Verhiltnissen des Arbeitgebers, also der Gesellschaft,
oder des Geschiftsfiihrers selbst vorliegt.'”? Lediglich in den
Fillen, in denen die Kiindigungsschutzregeln im Arbeitsver-
trag des Geschéftsleiters abbedungen sind,'** kann sein Ar-
beitsverhiltnis ohne Vorliegen eines sachlichen Grunds und
ohne Einhaltung von Kiindigungsfristen gekiindigt werden.

4. Andere Organe

Als Organ der norwegischen Personengesellschaft sicht das
Gesetz abschlieend die Gesellschafterversammlung, den
Verwaltungsrat und die Geschifisleiter sowie — nach norwe-
gischem Rechtsverstindnis — den Abschlusspriifer'®* der Ge-
sellschaft vor.'”” Daneben kénnen keine weiteren Gesell-
schaftsorgane eingerichtet werden.'*® In Betracht kommen al-
lenfalls beratende Gremien, denen aber keine Beschlusskom-
petenzen libertragen werden konnen. Im deutschen Recht gibt
es dagegen keinen derartigen Numerus Clausus der Organe.
So kénnen sowohl bei der GbR' als auch bei der OHG'® wei-
tere Gesellschaftsorgane vorgesehen werden. Dies muss al-
lerdings damit im Zusammenhang gesehen werden, dass das
norwegische Gesellschaflsgesetz mit dem Verwaltungsrat
und dem Geschiftsleiter bereits mehr Gesellschaftsorgane
als das deutsche Gesetz zur Verfligung stellt, wihrend sich die
deutsche Gesetzgebung im Personengesellschaftsrecht letzt-
lich auf die (Gesamtheit der) Gesellschafter beschrinkt.

IV. Zusammenfassung

Im norwegischen Personengesellschaftsrecht wird nicht
nach dem Zweck (Betrieb eines Handelsgewerbes) zwischen
einer Gesellschaft biirgerlichen Rechts und einer offenen
Handelsgesellschaft unterschieden. Entscheidend ist ledig-
lich, dass eine wirtschaftliche Tatigkeit ausgeiibt wird. Wird
eine solche Titigkeit ausgeiibt, liegt eine Personengesell-
schaft vor. Anderenfalls kommt beispielsweise eine Gemein-
schaft oder ein Verein norwegischen Rechts in Betracht.

In der Grundform der norwegischen Personengesellschaft,
der Ansvarlig Selskap (ANS), haften alle Gesellschafter fiir
die Verbindlichkeiten der Gesellschaft persénlich und unbe-
schrinkt. Hiervon kann durch Festlegung im Gesellschafts-
vertrag dahingehend abgewichen werden, dass der einzelne
Gesellschafter nur fiir einen bestimmten Anteil der Verbind-
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lichkeiten haftet. Eine solche Gesellschaft muss in threr Fir-
ma die Bezeichnung ,, DA tragen. Gegentiber Dritten wird
diese Haftungseinschrinkung jedoch erst mit Eintragung im
norwegischen Zentralen Handelsregister wirksam.

Oberstes Organ der Gesellschaft ist die Gesellschafterver-
sammlung, Daneben kann ein Verwaltungsrat als weiteres
Organ ecingerichtet werden. In diesem Fall geht die Ge-
schiftsfiihrungs- und die Vertretungsbefugnis auf den Ver-
waltungsrat {iber. Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen
nicht abberufen werden. Weiterhin kénnen ein oder mehrere
Geschiiftsleiter angestellt werden, die dann fiir die Aufgaben
der tdglichen Geschiftsfiihrung zustindig sind und insoweit
Vertretungsmacht haben. Die Geschiftsleiter gelten als Ar-
beitnehmer. Sie konnen daher ebenfalls nicht abberufen,
sondern allenfalls gekiindigt werden. In allen Fillen kann
die Gesellschafterversammlung Beschliisse des Verwal-
tungsrats und der Geschiiftsleiter &ndern. Die Vertretung der
Gesellschaft gegeniiber Dritten wird jedoch weder durch
solche Anderungen noch im Falle eciner Kompetenziiber-
schreitung durch den Verwaltungsrat oder die Geschiftslei-
ter beeintrichtigt.

Wenn die Gesellschaft durchschnittlich mehr als 30 Arbeit-
nehmer hat, kénnen die Arbeitnehmer sowohl in die Gesell-
schafterversammlung als auch in den Verwaltungsrat aus ih-
rem Kreis Arbeitnehmervertreter wihlen. Allerdings sind die
Arbeitnehmervertreter in der Gesellschafterversammlung
nicht stimmberechtigt. Im Verwaltungsrat hingegen haben
sie — wie die Gesellschaftervertreter — ein volles Stimmrecht.
Vor diesem Hintergrund kann die Anzahl der Verwaltungs-
ratsmitglieder durch die Gesellschafterversammlung so fest-
gelegt werden, dass Beschliisse des Verwaltungsrats nicht ge-
gen die Gesellschaftervertreter gefasst werden konnen.
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tétig.

187 Smith Ulseth, Daglig leders stillingsvern. Samspill og kollisjon mellom
selskapsrett og arbeidsrett, Arbeidsrett 2006, Nr. 3, 186, 187.

188 Siehe zum Geschiftsleiter in der norwegische Aksjeselskap (AS)
Mérsdorf, RIW 2009, 597, 601.

189 Siehe auch den Wortlaut (,,ansette™ (anstellen) anstelle von velges®
(wihlen)) des § 2-18 (1) des norwegischen Gesellschaftsgesetzes (Sels-
kapsloven).

190 Aarbalkke (Fn. 13), S. §9.

191 Mérsdorf, RIW 2010, 19, 26.

192§ 15-7 (1) des norwegischen Arbeitsschutzgesetzes (Arbeidsmiljslo-
ven).

193 Was gemdl § 15-16 (2) des norwegischen Arbeitsschutzgesetzes (Ar-
beidsmiljeloven) gegen Vereinbarung einer Abfindung zulissig und in
der Praxis iiblich ist.

194 Woxholth (Fn. 1), 8. 204. Siehe zur Priifungspflicht norwegischer Per-
sonengesellschaften oben 1, 5.

195 Die norwegischen Kapitalgesellschaften kennen demgegeniiber noch
ein weiteres Organ, némlich die Betriebsversammlung, die sich mit
dem Aufsichtsrat des deutschen Aktiengesetzes vergleichen ldsst.
Siehe hierzu Morsdorf, RIW 2009, 597, 602, und Mérsdorf, Ledelse og
corporate governance i tyske og norske allmennaksjeselskaper, NTS
2008:2, 85, 87.

196  Brdthen (Fn. 10),S. 211.

197 Schiicking, in: Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Band 1 —
GbR, OHG, 3. Aufl. 2009, § 3 Rn. 18.

198 Hopt (Fn. 12),§ 115 Rn. 27.



