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~Styre” - Vorstand oder Auf-
sichtsrat der norwegischen
Aktiengesellschaft?

Dr. Roland Mérsdorf,
Advokatfirmaet Grette DA

er ,Styre“ einer norwegischen
DAktiengesellschaft (allmennaks-

jeselskap — ASA) ist gemif einer
gesetzlich vorgeschriebenen Geschlechter-
quote zu besetzen, die in der norwegischen
Offentlichkeit gemeinhin als 40%-Frauen-
quote diskutiert wird. Seit Anfang dieses
Jahres droht die Zwangsauflésung einer
ASA, wenn deren ,,Styre” nicht vorschrifts-
miflig besetzt ist. Dies stief im Frihjahr
dieses Jahres auch in den deutschen Me-
dien auf reges Interesse. Allerdings wurde
dabei oft nicht deutlich, um welches Organ
es sich eigentlich bei dem ,Styre“ handelt.
Bei der Ubersetzung wurden Begriffe aus
dem deutschen Aktienrecht verwendet und
einerseits vom Vorstand, andererseits vom
Aufsichtsrat gesprochen.

Eine deutsche Aktiengesellschaft (AG)
hat — neben der Hauptversammlung - stets
zwei weitere Organe, nimlich einen Vor-
stand und einen Aufsichtsrat. Der Vorstand
ist fiir die Geschiftsfilhrung zustindig,
wihrend der Aufsichtsrat die Aufsicht iiber
die Geschiftsfithrung durch den Vorstand
austibt. Dies ist das klassische two-tier
board System. Demgegeniiber besitzt eine
ASA - neben der Hauptversammlung (ge-

neralforsamling) — nicht zwingend zwei
derartige Organe. Die ASA hat zwar stets
einen ,Styre®, der aus mindestens drei Mit-
gliedern besteht und fiir die Geschiftsfiih-
rung zustindig ist. Aber erst dann, wenn
die ASA mehr als 200 Arbeitnehmer hat,
ist neben dem ,Styre“ grundsitzlich eine
sogenannte Betriebsversammlung (bedrifts-
forsamling) einzurichten, deren Aufgabe
u.a. die Aufsicht iber den ,Styre® ist.
Dariiber hinaus hat jede ASA einen Ge-
schiftsfiihrer (daglig leder), der aus dem Kreis
der Mitglieder des ,Styre* gewihlt werden
kann. Der Geschiftsfiihrer ist fiir die Aufga-
ben der tiglichen Geschiftfilhrung zustin-
dig, wihrend dem ,Styre“ die Leitung der
Geschiftsfiihrung und dariiber hinaus die
Aufsicht iber den Geschiftsfiihrer obliegt.
Im Verhiltnis ,Styre* — Betriebsver-
sammlung lasst sich der ,Styre“ mit dem
Vorstand und die Betriebsversammlung
mit dem Aufsichtsrat der AG vergleichen.
Insoweit folgt die ASA dem two-tier board
System, wie es auch das deutsche Aktienrecht
kennt. Lediglich im Verhiltnis ,Styre®
— Geschiftsfithrer hat der ,Styre* — als
geschiftsfiihrendes Organ — eine zusitzliche
aufsichtsfithrende Funktion. Insoweit folgt
die ASA dem im deutschen Gesellschaftsrecht
unbekannten one-tier board System. Der
»Styre bleibt aber auch dann stets leitend
in die Geschiftsfilhrung eingebunden.

Aufgrund dieser starken Stellung in der
Geschiftsfithrung der ASA entspricht der
»otyre“ im Ergebnis in erster Linie dem
Vorstand der deutschen AG. Da beide Ge-
sellschaftsformen — AG und ASA - insoweit
aber nur bedingt vergleichbar sind, lsst
sich der ,Styre” jedoch am besten mit neu-
tralen Begriffen bezeichnen, die das deutsche
Aktienrecht nicht kennt. In Betracht kiime in-

soweit die Bezeichnung ,Verwaltungsrat®.

Styret i et ASA er ansvarlig for forvalt-
ningen av selskapet. Dersom ASAet har
flere enn 200 ansatte, skal deet ha en
bedriftsforsamling som forer tilsyn med
styret. Dette systemet kan sammenlignes
med two-tier board-systemet i et tysk
allmennaksjeselskap (Aktiengesellschaft
— AG) som alltid har et forvaltningsorgan
(Vorstand) og en tilsynskomité (Auf-
sichtsrat).

Det finnes alltid en daglig leder i et
ASA. Daglig leder er ansvarlig for den
daglige ledelsen av selskapet. Styret pi
sin side fungerer som et tilsynsorgan
overfor daglig leder, men er samtidig
ansvarlig for forvaltningen av selskapet.
Dette er typisk for et one-tier board-
system som generelt er ikke kjent i tysk
selskapsrett.




