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zustindigkeitsrechtlichen Wahlrecht des Klidgers zwischen
dem Handlungs- und dem Erfolgsort nach Art.7 Nr.2
EuGVVO gekennzeichnet,'* ist im Licht der Wikingerhof-
Entscheidung obsolet: Die Sorge, der Deliktsgerichtsstand
werde bei vertraglichen Beziehungen zwischen den Prozess-
parteien praktisch zur Bedeutungslosigkeit degradiert wer-
den, erwies sich, wie gezeigt, als unbegriindet."**

Indes stoBt die schematische Ubertragung der von Zustén-
digkeitsinteressen gepréigten verfahrensrechtlichen Quali-
fikationsmethode des EuGH auf die parallele Problematik
der Abgrenzung der Komplementirbegriffe ,vertragliche
Schuldverhéltnisse® i.S.v. Art. 1 Abs. 1 S. 1 Rom I-VO und
,auBervertragliche Schuldverhiltnisse” i.8.v. Art. 1 Abs. 1
Satz 1 Rom II-VO auf einen beachtlichen gesetzessystemati-
schen Einwand: Wenngleich die zu Art. 7 Nr. 1 und Nr. 2
EuGVVO ergangene EuGH-Rechtsprechung angesichts des
Kohirenzgebots (Erwgr. 7 Rom I-VO, Erwgr. 7 Rom 11-VO)
grundsitzlich stets einen wichtigen Referenzpunkt fiir die
ErschlieBung der Rom [-VO und der Rom I1-VO bildet, be-
darf es im hier relevanten Kontext schon deshalb keiner not-
wendig einheitlichen rechtsaktiibergreifenden Auslegung,
weil die in Art. 4 Abs. 3 Satz 2, Art. 5 Abs. 2 Satz 2 Rom II-
VO bestimmte vertragsakzessorische Ankniipfung allfilli-
gen Normenwiderspriiche oder Normenméngeln kraft ge-
sonderter Ankniipfung der potenziell konkurrierenden ver-
traglichen und deliktischen Anspriichen ohnedies vor-
beugt.'* Welchen Standpunkt der EuGH beim Umgang mit
Anspruchskonkurrenzen im IPR einnehmen wird, ist vor
diesem Hintergrund jedenfalls kaum absehbar.

V. Resiimee und Ausblick

Mittels subtiler Prizisierung der in Brogsitter entwickelten
Abgrenzungsmethode zwischen ,, Vertrag™ und ,,unerlaubter
Handlung® hat der EuGH in der Rechtssache Wikingerhof
einer iibermiBigen Ausdehnung des Vertragsgerichtsstands
zulasten des Deliktsgerichtsstands gua unionsautonomer
Umqualifizierung von nach nationalem Recht deliktisch
einzustufender Anspriiche zwischen Vertragsparteien entge-
gengesteuert. Die grofe Kammer hat insoweit keine Kehrt-
wende vollzogen, sondern fiir eine wiinschenswerte Klar-
stellung hinsichtlich der Qualifikationsmethode gesorgt.
Obgleich es iiberzeugender gewesen wire, die Brogsitter-
Formel durch eine an der schadensphénomenologischen Un-
terscheidung zwischen dem Aquivalenz- und dem Integri-
titsinteresse orientierten Qualifikationsmethode zu erset-
zen, diirfte die vom EuGH bestitigte Testfrage der Prijudi-
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zialitit des Vertrags fir das Rechtswidrigkeitsverdikt zu-
mindest regelmiBig zu sachgerechten Ergebnissen fiihren.
Im Detail klirungsbediirftig bleibt noch das Verhdltnis zwi-
schen Art. 7 Nr. 2 BEuGVVO einerseits und den Zusténdig-
keitsregeln fiir Verbraucher-, Arbeits- und Versicherungssa-
chen andererseits. Die vom EuGH verfochtene tendenziell
weite Auslegung des Begriffs ,, Anspriiche aus einem Ver-
trag* i.S.v. Art. 17 Abs. 1 EuGVVO bedarf néherer Kontu-
rierung; nichts anderes gilt fiir die Auslegung der Art. 10
und Art. 20 Abs. 1 EuGVVO. Zu hoffen bleibt, dass der
EuGH alsbald auch Gelegenheit erhilt, zur kollisionsrechtli-
chen Behandlung von potenziell konkurrierenden vertragli-
chen und deliktischen Anspriichen Stellung zu beziehen;
cine schematische Ubertragung der zustindigkeitsrechtli-
chen Judikatur zum Verhiltnis zwischen Art. 7 Nr. 1 EuGV-
VO und Art. 7 Nr. 2 EuGVVO ist mit Blick auf die vertrags-
akzessorischen Ankniipfung nach Art.4 Abs.3 Satz 2,
Art. 5 Abs. 2 Satz 2 Rom II-VO prima vista kontraindiziert.
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Die norwegische GmbH (AS)

Zusammensetzung und Zustindigkeit ihrer Organe

Norwegen ist nicht Mitglied der Européischen Union
(EU), aber — neben den EU-Mitgliedstaaten sowie
[sland und Lichtenstein — Mitglied des Europdischen
Wirtschaftsraums (EWR). Im EWR soll der sog.
EFTA-Gerichtshof die einheitliche Anwendung des
europiischen Rechts in Island, Lichtenstein und Nor-

wegen sichern. Vor diesem Hintergrund wurde vor
dem EFTA-Gerichtshof ein Verfahren gegen Norwe-
gen eingeleitet. Das Verfahren wurde mit den Anfor-
derungen an Wohnsitz und Staatsangehorigkeit, wel-
che die Mitglieder der Geschiftsfiihrungsorgane nor-
wegischer Gesellschaften erfiillen miissen, begriin-
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det. Aus diesem aktuellen Anlass sollen die Organe
der norwegischen Gesellschaften, die im Ubrigen
yon dem Verfahren unberiihrt bleiben, anhand der
norwegischen GmbH (AS) dargestellt werden. Typi-
scherweise sind namlich die norwegischen Tochter-
gesellschaften deutscher —und aller anderen — Kon-
zerne in dieser Rechtsform organisiert.

I. Einleitung

In Norwegen wird — wie in Deutschland —zwischen Kapital-
gesellschaften und Personengesellschaften unterschieden.’
Die Kapitalgesellschaften setzen sich dabei aus der Aksje-
selskap (AS), die sich mit der deutschen GmbH vergleichen
lisst? und der Allmennaksjeselskap (ASA), die der deut-
schen AG entspricht, zusammen.? Eine der deutschen Kom-
manditgesellschaft auf Aktien (KGaA) entsprechende Ge-
sellschaftsform ist im norwegischen Recht hingegen unbe-
kannt® Die meisten norwegischen Gesellschaften ein-
schlieflich der bereits erwihnten norwegischen Tochterge-
sellschaften deutscher Konzerne sind als AS organsiert.” Die
Gesellschaftsform der ASA macht im Grunde genommen
nur dann Sinn, wenn die Gesellschaftsanteile (Aktien) - bei-
spielsweise zur Finanzierung am Kapitalmarkt — zum Han-
del an einer Bérse notiert werden sollen.

Die Personengesellschaften lassen sich in Norwegen als of-
fene Handelsgesellschaft (dnsvarlig Selskap — ANS) und,
wenn die Haftung der einzelnen Gesellschafter fiir die Ge-
sellschafisverbindlichkeiten auf einen bestimmten im Ge-
sellschaftsvertrag festgelegten Anteil beschrinkt werden
soll, als offene Handelsgesellschaft mit beschrankter Haf-
tung (Delt Ansvar — DA) fiihren.® AuBerdem kennt das nor-
wegische Recht die Kommanditgesellschaft (Kommanditt-
selskap — KS). Die KS war aus steuerlichen Griinden in den
siebziger Jahren eine in Norwegen belicbte Gesellschafts-
form, spielt heute aber nach einigen Anderungen des norwe-
gischen Steuerrechts aus den achtziger Jahren keine wesent-
liche Rolle mehr.

Im Folgenden werden die Organe der AS, also der norwegi-
schen GmbH, dargestellt. Diese Darstellung gilt im Grund-
satz auch entsprechend fiir die Organe der ASA, also der
norwegischen Aktiengesellschaft, auch wenn in den Einzel-
heiten bestimmte Unterschiede bestehen. Urspriinglich
kannte das norwegische Recht namlich nur eine Form der
Kapitalgesellschaft, die erst im Jahre 1996 innerhalb des da-
mals geltenden Kapitalgesellschaftsgesetzes in die AS und
die ASA aufgespalten wurde. Gleichwohl bildet das damali-
ge Kapitalgesellschaftsgesetz die Grundlage fiir die noch
heute geltenden kapitalgesellschaﬁsrcchtlichen Gesetze aus
dem Jahre 1997, nimlich fiir das norwegische GmbH-Ge-
setz (Aksjeloven) und fiir das norwegische Aktiengesetz
(Allmennaksjeloven).” Daher sind die Bestimmungen beider
Gesetze cinschlieBlich der Regelungen zu den Gesell-
schaftsorganen in weiten Teilen inhaltlich dhnlich aufgebaut
und oftmals sogar identisch formuliert.

Fiir die Organe der norwegischen Personengesellschaften
gilt die folgende Darstellung hingegen nur in gewissen
Grundziigen. Das norwegische Personengesellschaftsgesetz
(Selskapsloven) weist ndmlich keine Verwandtschaft mit der
norwegischen Kapitalgesellschaftsgesetzgebung auf. Viel-
mehr enthilt das norwegische Personengesellschaftsgesetz
cigenstindige Regelungen zu den einzelnen Gesellschafis-
organen,” um die Besonderheiten der Personengesellschaf-
ten abzubilden. Andererseits wird fiir die Geschiiftsfiih-
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rungsorgane aber teilweise auf die Bestimmungen des nor-
wegischen GmbH-Gesetzes verwiesen. Insofern mag die
nachfolgende Darstellung der Organe der AS als Richt-
schnur fiir die Organe der norwegischen Personengesell-
schaften dienen. Der wesentlichste Unterschied besteht da-
rin, dass die Geschiftsfithrungsorgane bei den Personenge-
sellschaften nicht zwingend eingerichtet werden miissen.

Die AS kennt als Organe die Gesellschafterversammlung,
den Verwaltungsrat und den Geschiftsleiter als Geschifts-
filhrungsorgane, die Betriebsversammlung sowie den Ab-
schlusspriifer. Neben diesen — im Folgenden dargestellten
Organen — konnen keine weiteren Organe mit Entschei-
dungskompetenz eingerichtet werden. Die Einrichtung bera-
tender Gremien ist hingegen zuldssig."®

II. Gesellschafterversammlung

1. Zusammensetzung

Die Gesellschafterversammlung (Generalforsamling) der
norwegischen AS ist das oberste Organ der Gesellschaft"
und entspricht damit der Gesellschafterversammlung der
deutschen GmbIH."? Sie setzt sich aus dem oder den Gesell-
schaftern zusammen. Die Gesellschafterversammlung ent-
scheidet durch Beschluss. Beschliisse der Gesellschafterver-
sammlung bediirfen in keinem Fall ciner Beurkundung
durch einen Notar, die im norwegischen Recht ehedem un-
bekannt ist."”® Gleichwohl miissen auch in Norwegen ver-
schiedene Beschliisse zur Eintragung im norwegischen
Zentralen Handelsregister angemeldet werden. Zum Teil
sind die Eintragungen konstitutiv wie beispielsweise bei um-
wandlungsrechtlichen MafBnahmen.' In anderen Fillen wie
beispielsweise der Bestellung und Abberufung von Ge-
schéftsfiihrungsorganen und — anders als im deutschen
Recht — der Abinderung des Gesellschaftsvertrags sind die
Eintragungen nur deklaratorisch.

a) Gesellschafter

Die AS karn durch eine oder durch mehrere Personen ge-
griindet werden.”® Gleichermafien konnen Geschiftsanteile
an der AS durch eine oder durch mehrere Personen erworben
werden. Die Gesellschafterversammlung kann also aus ei-
nem Alleingesellschafter oder aus mehreren Gesellschaftern

1 Woxholth, Selskapsrett, 6. Aufl. 2018, 8. 32.

2 Siche ausfithrlich zur AS Mérsdorf, Die norwegische GmbH, RIW
2012, 211; ders., Die norwegische GmbH in Gestalt der jiingsten Refor-
men, RIW 2013, 824.

3 Siehe zur ASA Mdrsdorf, Ledelse og corporate governance i tyske og
norske allmennaksjeselskaper, NTS 2008:2, 85.

4 Siehe zur norwegischen Kommanditgesellschaft (Kommandittselskap —
KS) Mérsdorf, Die norwegische Personengesellschaft, RTW 2011, 133,
134.

5 Morsdorf, Aktuelle Rahmenbedingungen fiir Share Deals in Norwegen,
RIW 2019, 329.

6 Mdrsdorf, Share Deals in Norwegen, RIW 2010, 19,201,

7 Brdthen, Selskapsrett, 6. Aufl. 2019, S, 30.

8  Andences, Selskapsrett, 2007, 8. 4.

9 Siehe zu den Geselischaftsorganen Marsdorf, RIW 2011, 133, 138 ff.

10 Brdathen(Fn. 7),S. 162.

11§ 5-1(1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

12 Vgl. Wolff, in: Miinchener Handbuch des Gesellschaftsrechts, Band 3 —
Gmbl, 4. Aufl, 2012, § 36, Rn. 3.

13 Siche beispielsweise hinsichtlich der VeriiuBerung von Geschiifisantei-
len an der AS Aabe-Evensen, Om oppkjep av selskaper og virksomhet,
2011, S. 1190.

14 Vgl § 13-16 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes fur Verschmelzun-
genund § 14-8 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes fir Spaltungen.

15 Brdthen (Fn. 7),S. 26,




114 RIW

mit gleichen oder mit unterschiedlichen Beteiligungen be-
stehen.

Bei den Gesellschaftern kann es sich sowohl um natiirliche
als auch um juristische Personen handeln. Natiirliche Perso-
nen kénnen grundsitzlich unabhingig von ihrem Wohnsitz
und von ihrer Staatsangehdrigkeit und juristische Personen
unabhingig von ihrem Sitz sowie dem Recht, nach dem sie
gegriindet worden sind und dem sie — nach einem eventuel-
len Wegzug — unterliegen,'® Gesellschafter der AS sein.
Hiervon gibt es die beiden folgenden Ausnahmen.

b) Gesellschaftsrechtliche Ausnahmen

Zum einen kann im Gesellschaftsvertrag einer AS bestimmt
werden, dass die Gesellschafter gewisse Gesellschafterei-
genschaften erfiillen miissen.”” Hinsichtlich dieser Eigen-
schaften wird im norwegischen Recht zwischen drei Katego-
rien unterschieden.'® Insoweit gibt es rein personenbezogenc
Eigenschaften wie etwa Wohnsitz, Beruf und Angehdrigkeit
zu einer bestimmten Familie. Im Hinblick auf den Wohnsitz
ist jedoch umstritten, inwieweit das Erfordernis eines Wohn-
sitzes und im Falle von juristischen Personen das Erfordernis
eines bestimmten Sitzes in Norwegen wegen Verstolles ge-
gen europdisches Recht als Gesellschaftereigenschaft fest-
geschrieben werden kann. Gleiches gilt fiir das Erfordernis
einer norwegischen Staatsbiirgerschaft.'” Des Weiteren gibt
es Eigenschaften, die daran ankniipfen, dass der Gesell-
schafter auch Gesellschaftsanteile an anderen (Konzern-)
Gesellschaften halten muss. SchlieBlich gibt es Eigenschaf-
ten dergestalt, dass kein Gesellschafter mehr als eine be-
stimmte Anzahl von Geschiftsanteilen an der AS halten
darf.

¢) Offentlich-rechtliche Ausnahmen

Zum anderen kann der Erwerb von Geschiéftsanteilen an ei-
ner AS (Share Deal) der Genehmigung staatlicher Behdrden
unterliegen oder von vornherein ausgeschlossen sein.*

Dies gilt zuniichst gemif dem norwegischen Wettbewerbs-
gesetz (Konkurranseloven) fiir alle Unternehmen unabhén-
gig davon, was der Unternehmensgegenstand oder der Ge-
schiftsbetrieb der Gesellschaft ist. Danach ist der Erwerb
von Geschiftsanteilen dann beim norwegischen Kartellamt
(Konkurransetilsynet) anzumelden, wenn die beteiligten Un-
ternehmen — also Erwerber und die AS, deren Geschéftsan-
teile erworben werden sollen, — in Norwegen jdhrliche Um-
satzerlose von insgesamt mindestens 1 Mrd. NOK (ca. 100
Mio. EUR) und jeweils einzeln von mehr als 100 Mio. NOK
(ca. 10 Mio. EUR) haben.’ Wenn der Erwerb eine wesentli-
che Einschrinkung des Wettbewerbs in Norwegen bewirkt
oder verstirkt, soll das norwegische Kartellamt den Erwerb
untersagen.

Des Weiteren ist der Erwerb von als sicherheitsrelevant
cingestuften Unternehmen gemif dem norwegischen Si-
cherheitsgesetz (Sikkerhetsloven) dann bei dem zustindi-
gen Ministerium oder bei der norwegischen Nationalen Si-
cherheitsbehdrde (Nasjonal Sikkerhetsmyndighet) anzu-
melden, wenn der Erwerber durch den Erwerb, und unter
Beriicksichtigung etwaiger bereits gehaltener Geschéftsan-
teile, unmittelbar oder mittelbar mindestens ein Drittel des
Stammbkapitals, der Geschiftsanteile oder der Stimmrechte
halten wiirde.2 Wenn der Erwerb ein nicht unerhebliches
Risiko fiir die nationalen Sicherheitsinteressen Norwegens
bedeutet, kann die norwegische Regierung den Erwerb un-
tersagen.
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SchlieBlich kénnen Share Deals im Einzelfall den Genehmi-
gungserfordernissen von Sondergesetzen unterliegen.”
Hierzu gehdren beispielsweise das norwegische Wasserfall-
gesetz (Vannfallrettighetsloven),” das norwegische Erddl-
gesetz (Petroleumsloven)™ und das norwegische Finanzun-
ternehmensgesetz (Finansforetaksloven).” In anderen Fil-
len setzt der Erwerb voraus, dass der Erwerber eine eigene
Konzession der Art, wie sie die Gesellschaft zum Betreiben
ihres Geschiftsbetriebs bendtigt, hat. Dies kann beispiels-
weise gemiB dem norwegischen Energiegesetz (Energilo-
ven) 2 der Fall sein.

2. Zustindigkeit

Die Gesellschafterversammlung ist fiir die Feststellung des
Jahresabschlusses und gegebenenfalls des Lageberichts,
dessen Ausarbeitung bei kleinen Kapital- und Personenge-
sellschaften nicht zwingend erforderlich ist, fir die Be-
schlussfassung iiber die Verwendung des Ergebnisses und
fiir alle anderen Gegenstinde, die gemil dem Gesetz oder
dem Gesellschaftsvertrag durch die Gesellschafterversamm-
lung behandelt werden sollen, zustindig.*® Zu diesen ande-
ren Gegenstinden gehért grundsitzlich all das, was auch im
deutschen GmbH-Recht der Zustindigkeit der Gesellschaf-
terversammlung zugewiesen ist. Hierzu gehdren beispiels-
weise Abiinderungen des Gesellschaftsvertrags sowie Kapi-
tal- und umwandlungsrechtliche MaBnahmen.

Dariiber hinaus ist die Gesellschafterversammlung grund-
sitzlich fiir die Bestellung und Abberufung der Mitglieder
des Verwaltungsrats zustindig. Weiterhin kann die Gesell-
schafterversammlung dem Verwaltungsrat Weisungen allge-
meiner Art und in bestimmten Angelegenheiten erteilen®
und verlangen, dass bestimmte Angelegenheiten vor ihrer
Behandlung im Verwaltungsrat der Gesellschafterversamm-
lung — auch zu deren Entscheidung — vorgelegt werden.™
Eine Vertretungsbefugnis zu Gunsten der Gesellschafterver-
sammlung geht damit allerdings nicht einher.”

a) Gesellschafterliste

Fiir jede AS muss durch deren Verwaltungsrat eine Gesell-
schafterliste (Aksjeeierbok) schriftlich oder elektronisch ge-
fiihrt werden. In der Gesellschafterliste sind die Gesellschaf-
ter alphabetisch unter Angabe des Namens oder der Firma,
des Geburtsdatums oder der Handelsregisternummer, ihrer
elektronischen Anschrift, also beispielsweise einer E-Mail-
Adresse,’? ihrer Wohn- oder Geschéftsanschrift und einer

16 In Norwegen gilt grundsitzlich die Sitztheorie, siche zusammenfassend
Midrsdorf, Sitzverlegung und Sitztheorie, IWRZ 2019, 45; und ausfiihr-
lich Mérsdorf/Halvarsen, Brexits betydning for et engelsk Ltd. registrert
som NUF - mulig pavirkning panorsk internasjonal selskapsrett, NTS
2016:4, 1.

17 § 4-18 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

18 Siche zum Folgenden Woxholth (Fn. 1), 5. 298.

19 Siche hierzu darbakke u. a., Aksjeloven og allmennaksjeloven, 4. Aufl.
2017,S. 289f.

20 Siehe zum Folgenden ausfithrlich Mérsdorf, RIW 2019, 329,333 1.

21 § 18 des norwegischen Wettbewerbsgesetzes.

22§ 10-1 des norwegischen Sicherheitsgesetzes.

23 Siehe eine Aufstellung bei Aaba-Evensen (Fn. 13), S. 387 1f.

24 §§ 22ff. des norwegischen Wasserfallgesetzes.

25§ 10-12 des norwegischen Erdolgesetzes.

26 §§ 6-1ff. des norwegischen Finanzunternehmensgesetzes.

27 Siehe Aabe-Evensen (Fn. 13), 8. 4011,

28 § 5-5 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

29 Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 335,

30 Adarbakkeu.a. (Fn. 19),8S. 335.

31 Aarbakkeu.a. (Fn. 19),S. 335.

32 Prop.Nr. 112L,2016-2017, S, 104.
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eventuellen Postanschrift einzutragen. AuBerdem sind die
Anzahl der Geschiiftsanteile sowie deren Nummern und die
Zugehérigkeit zu eventuellen Geschiftsanteilsklassen an-
zugeben.”* Wenn Pfandrechte an den Geschéftsanteilen be-
stehen, ist auch dies unter Angabe des Pfandrechtsgldubigers
mit Name oder Firma, Handelsregisternummer und An-
schrift in die Gesellschafterliste aufzunehmen.* Die Gesell-
schafterliste wird durch die Gesellschaft selbst gefiihrt* und
ist fiir Dritte mit Ausnahme der elektronischen Anschrift der
Gesellschafter zuginglich.* Sie wird und kann nicht beim
norwegischen Zentralen Handelsregister eingereicht werden.

Die Eintragung in die Gesellschafterliste ist mafgeblich da-
fiir, um an Gesellschafterversammlungen als Gesellschafter
teilnehmen®” und dort seine Stimmrechte ausiiben sowie alle
anderen Rechte aus den Geschiftsanteilen wahrnehmen zu
kénnen.®* Eine Ausnahme gilt insoweit nur fiir das Recht auf
Gewinn- und andere Ausschiittungen und das Recht zur
Ubernahme neuer Geschiftsanteile, die im Rahmen einer
Stammkapitalerhdhung ausgegeben werden. Im Gegensatz
zum deutschen Recht begriindet die Gesellschafterliste einer
norwegischen AS jedoch keinen guten Glauben an die Ge-
sellschaftereigenschaft eines in der Gesellschafterliste als
Gesellschafter eingetragenen VerduBerers. Sie ermdglicht
damit nicht einen gutgliaubigen Erwerb von Geschéftsantei-
len von einem Nichtgesellschafter. Die Gesellschafterliste
hat namlich keine Funktion als Rechtsschutzregister.”

Wenn in dem Gesellschaftsvertrag einer AS ausnahmsweise
angegeben ist, dass die Geschiftsanteile an der Gesellschaft
in einem Wertpapierregister eingetragen werden sollen, tritt
an die Stelle® der Gesellschafterliste das Gesellschafterre-
gister (dksjeeierregister). Das Gesellschafterregister wird
nicht durch die Gesellschaft selbst, sondern durch das nor-
wegische ~Wertpapierregister (Verdipapirsentralen) ge-
fiihrt.*' Ein weiterer — wesentlicher — Unterschied zur Ge-
sellschafterliste besteht darin, dass Geschéftsanteile auf-
grund der Eintragungen im Gesellschafterregister gemdl
dem norwegischen Wertpapierregistergesetz (Verdipapir-
sentralloven) gutgliubig von einem Nichtgesellschafter er-
worben werden kénnen.*”

b) Verfahren

Innerhalb von sechs Monaten ab dem Ende des Geschifts-
jahres, das grundsitzlich dem Kalenderjahr entspricht,” soll
die ordentliche Gesellschafterversammlung stattfinden, auf
der der Jahresabschluss und gegebenenfalls der Lagebericht
sowie die Verwendung des Ergebnisses festgestellt werden
und iiber die Gegenstinde, die gemil dem Gesetz oder dem
Gesellschaftsvertrag auf der ordentlichen Gesellschafterver-
sammlung behandelt werden sollen, Beschluss gefasst
wird.*

Dariiber hinaus kann der Verwaltungsrat beschlieBen, auller-
ordentliche Gesellschafterversammlungen einzuberufen,
und ist hierzu verpflichtet, wenn der Abschlusspriifer oder
Gesellschafter, die mindestens 10% des Stammkapitals re-
priisentieren, dies verlangen.* Im Ubrigen kénnen aufleror-
dentliche Gesellschafterversammlungen ohne Weiteres auch
ohne entsprechenden Beschluss® und Einberufung®’ des
Verwaltungsrats abgehalten werden, wenn alle Gesellschaf-
ter damit einverstanden sind. GleichermaBen kann die Ge-
sellschafterversammlung grundsitzlich® auch stets iiber
solche Angelegenheiten Beschliisse fassen, die in der Einbe-
rufung nicht angegeben waren, wenn dem alle Gesellschaf-
ter zustimmen.® Auf die grundsitzlich erforderliche Teil-
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nahme des Verwaltungsratsvorsitzenden und des Geschifts-
leiters an Gesellschafterversammlungen kann ebenfalls
durch Einverstindnis aller Gesellschafter verzichtet wer-
den.*®

Fiir die Einberufung und die Durchfithrung der Gesellschaf-
terversammlung gelten bestimmte gesetzliche Bestimmun-
gen, soweit auf deren Einhaltung nicht durch alle Gesell-
schafter verzichtet worden ist. Geméfl diesen Bestimmun-
gen sind Gesellschafterversammlungen grundsitzlich im
Wege cines tatsichlichen Zusammenkommens der Gesell-
schafter abzuhalten.”' Von den allgemeinen gesetzlichen Be-
stimmungen kann aber insgesamt oder teilweise™ im Rah-
men eines formalisierten vereinfachten Gesellschafterver-
sammlungsverfahrens (Forenklet Generalforsamlingsbe-
handling), also einer Art Umlaufverfahren, abgewichen
werden, wenn sich dem kein Gesellschafter ausdriicklich wi-
dersetzt.? Es ist nicht erforderlich, dass dann alle Gesell-
schafter an der Behandlung und insbesondere an der Be-
schlussfassung dann tatséichlich teilnehmen.>*

¢) Beschlussfassung

Die Gesellschafterversammlung ist unabhingig von der An-
zahl der Gesellschafter, die an der Gesellschafterversamm-
lung teilnehmen, und den vertretenen Stimmen beschlussfa-
hig, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes festgelegt
ist.5 Beschliisse werden grundsitzlich mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen getroffen. Anders als im deutschen
Recht, in dem jeder Euro eines Geschiftsanteils eine Stim-
me gewihrt, gewihrt im norwegischen Recht jeder Ge-
schiftsanteil eine Stimme, soweit im Gesellschaftsvertrag —
beispielsweise durch die Einfiihrung von stimmrechtslosen
Geschiftsanteilen — nichts anderes festgelegt ist.”® Diese
Stimmgewichtung funktioniert insoweit, als das Stammbka-
pital iiblicherweise in eine Vielzahl von Geschiftsanteilen

33§ 4-5 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

34§ 4-8(3) des norwegischen GmbH-Gesetzes. Siehe hierzu auch ausfithr-
lich Mérsdorf, Aksjeeierbok som hjemmel for godtropantsettelse, NTS
2010:3-4, 34, 37,

35 Andens, Aksjeselskaper og allmennaksjeselskaper, 3. Aufl. 2016,
S. 141.

36§ 46 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

37 Aawrbakke w.a. (Fn, 19), 8. 338,

38 Vgl § 4-2 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

30 Woxholth (Fn. 1), S.57. Ausfithrlich hierzu Mdrsdorf, Aksjeeierbok
som hjemmel for godtroerverv, NTS 2010:2, 63.

40 Vgl Andences (Fn. 35),S. 136; und Brathen (Fn. 7), 8. 109.

41 Andenes (Fn. 35),8. 141.

42§ 7-4 des norwegischen Wertpapierregistergesctzes.

43§ 1-7 des norwegischen Buchfiihrungsgesetzes,

44§ 5-5 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

45 § 5-6 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

46§ 5-6(3) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

47 Prop,Nr, 111L,2012-2013,8. 951.V.m. 8. 98,

48 Eine Ausnahme soll fiir dic Wahl eines neuen Abschlusspriifers gelten;
so Brdrhen i Norsk Lovkommentar til aksjeloven, § 7-3 (note 1338, sist
hovedrevidert 6. 4. 2014); allerdings soll die Wahl gleichwohl wirksam
sein, kénne aber angefochten werden, siche Brithen, ebda.; und Aarbak-
kew a. (Fn. 19), 8. 584,

49 § 5-14 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

50 § 5-4(1)des norwegischen GmbH-Gesetzes,

51 Wihrend der Coronakrise wurden hiervon Ausnahmen aufgrund des Ge-
setzes Nr. 54 vom 26. 5. 2020 eingefiihrt, aufgrund derer Gesellschafter-
versammlungen auf elektronischem Weg durchgefiihrt werden kénnen.
Diese Ausnalmen wurden zwischenzeitlich verldngert und gelten nun-
mehr bis zum 31. 5. 2021.

52 Prop.Nr. 11 1L,2012-2013,S. 1101

53§ 5-7 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

54 Aarbakke u.a. (Fn. 19),S. 366.

55 Aarbakke u.a.(Fn. 19), 8. 400.

56 §5-3 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes. Stimmurechtsausschliisse
und -begrenzungen konnen aber in Einzelfillen ohne Bedeutung sein,
siehe hierzu § 5-3 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.
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mit einem vergleichsweise nicdrigen Nennbetrag von bei-
spielsweise 100 NOK (ca. 10 EUR) oder 1000 NOK (ca.
100 EUR) aufgeteilt ist.” Im Falle von Stimmengleichheit
entscheidet der Versammlungsleiter, ob der Beschluss ange-
nommen oder abgelehnt wird, und zwar auch in den Fillen,
in denen er selbst — als Nichtgesellschafter — keine Stimme
hat.>* Daneben gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher quali-
fizierter Mehrheiten, die beispielsweise bei der Abénderung
des Gesellschaftsvertrags® einschlieBlich der Erhdhung des
Stammbkapitals, bei der Befreiung der AS von der Pri-
fungspflicht’’ und bei umwandlungsrechtlichen Mafnah-
men®? zur Anwendung kommen.

Gesellschafter, soweit sie nicht fiir den in Frage stehenden
Beschluss gestimmt haben,” die Mitglieder des Verwal-
tungsrats sowie die Beobachter im Verwaltungsrat® und der
Geschiifisleiter, die Mitglieder der Betriebsversammlung®
sowie die Mehrheit der Arbeitnehmer und eine Gewerk-
schaft, dic mindestens zwei Drittel der Arbeitnchmer repré-
sentiert, sind zur Anfechtung von Beschliissen der Gesell-
schafterversammlung durch Erhebung einer Anfechtungs-
klage befugt.® Die Anfechtung muss innerhalb von drei Mo-
naten nach der Beschlussfassung erfolgen; anderenfalls ist
der Beschluss grundsitzlich giiltig,”” soweit hiervon nicht
bestimmte Ausnahmen bestehen. Zu diesen Ausnahmen ge-
héren beispielsweise die Fille, in denen fiir den Beschluss
die Zustimmung aller oder bestimmter Gesellschafter erfor-
derlich ist und diese Zustimmung nicht vorliegt oder die
Einberufung der Gesellschafterversammlung nicht oder we-
sentlich fehlerhaft erfolgt ist.®

Die Anfechtung kann darauf gestiitzt werden, dass der Be-
schluss unter VerstoB gegen Gesetz oder Gesellschaftsver-
trag zustande gekommen ist. Demgegeniiber kann die An-
fechtung nicht darauf gestiitzt werden, dass der Beschluss
unter VerstoB gegen Stimmbindungsvertrige zwischen den
Gesellschaftern oder unter Versto gegen andere Gesell-
schaftervereinbarungen zustande gekommen ist;* derartige
Beschliisse sind und bleiben wirksam.” In der neueren Lite-
ratur wird allerdings auch vertreten, dass ein Versto§ gegen
Gesellschaftervereinbarungen unter bestimmten Umstinden
die Ungiiltigkeit des Beschlusses der Gesellschafterver-
sammlung zur Folge haben kann; Voraussetzung sei aber in
allen Fillen, dass die Gesellschaftervereinbarung durch
simtliche Gesellschafter abgeschlossen worden ist.”

II1. Geschiiftsfiihrung

1. Einleitung

Die Geschiftsfithrung der AS ist grundsitzlich zwischen
dem Verwaltungsrat (Styre) und einem Geschiftsleiter
(Daglig Leder) aufgeteilt und entspricht damit nicht der aus
dem deutschen GmbH-Recht bekannten Konzeption, die als
Geschiftsfiihrungsorgan nur die Geschiftsfithrer vorsieht.
Die Anstellung eines Geschiftsleiters ist aber nicht zwin-
gend.” Wenn die AS keinen Geschiftsleiter hat, werden des-
sen Aufgaben durch den Verwaltungsrat wahrgenommen.
Demgegeniiber muss die ASA, also die norwegische Aktien-
gesellschaft, stets einen Geschiftsleiter haben.”

a) Zustindigkeit

Wihrend dabei dem Verwaltungsrat die Leitung der Ge-
schiftsfilhrung obliegt, ist der Geschiftsleiter nur flir die
Aufgaben der tiglichen Geschéftsfiilhrung zusténdig. Ent-
sprechend dieser Aufteilung ist die Befugnis, die AS gegen-
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iiber Dritten zu vertreten, zwischen dem Verwaltungsrat und
dem Geschiftsleiter verteilt.” In der Praxis entspricht der
norwegische Geschiftsleiter aber gleichwohl weitgehend
dem deutschen Geschiftsfithrer.” Tm Gesellschafisvertrag
kann festgeschrieben werden, dass die AS mehrere Ge-
schéftsleiter haben soll oder dass beispielsweise der Verwal-
tungsrat festlegen kann, dass die AS mehrere Geschiftsleiter
haben soll.” Im Falle mehrerer Geschiftsleiter hat ein jeder
von ihnen Alleingeschiftsfiihrungs- und Vertretungsbefug-
nis.” In der Praxis ist dies allerdings eher selten.™

b) Wohnsitz und Staatsangehorigkeit

Mindestens die Hilfte der Mitglieder des Verwaltungsrats
sowie der Geschiftsleiter’ miissen entweder ihren Wohnsitz
in Norwegen haben, so dass es auf die Staatsbiirgerschaft in-
soweit nicht ankommt®® und daher auch norwegische Staats-
angehdrige mit Wohnsitz auBerhalb von Norwegen nicht un-
ter diese Alternative fallen, oder sie miissen Staatsangehdri-
ge Norwegens oder eines Mitgliedsstaats des EWR (bei-
spielsweise Deutschland) sein und ihren Wohnsitz in diesem
(Deutschland) oder einem anderen Mitgliedsstaat (beispiels-
weise Frankreich) haben.®' Ein deutscher Staatsbiirger mit
Wohnsitz in den USA und ein US-amerikanischer Staatsbiir-
ger mit Wohnsitz in Deutschland erfiillen diese Vorausset-
zung also nicht.

Diese Anforderungen an Wohnsitz und Staatsangehdrigkeit,
die sowohl fiir die AS und die ASA gelten, sind Gegenstand
des Verfahrens, das die EFTA-Uberwachungsbehdrde® im
Dezember 2019* gegen Norwegen wegen Verstolles gegen
europiisches Recht vor dem EFTA-Gerichtshof* eingeleitet
hat. Zeitlich erfolgte die Verfahrenseinleitung — aus norwe-
gischer Sicht — etwas ungliicklich, nimlich gerade einmal

57 Mdrsdorf, RIW 2010, 19, 20.

58 §5-17 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

59 §5-18 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes: Mindestens zwei Drittel
sowohl der abgegebenen Stimmen als auch des auf der Gesellschafter-
versammiung vertretenen Stammkapitals.

60 Aarbakkeu.a.(Fn. 19),S. 675.

61 §7-6(1) des norwegischen GmbH-Gesetzes: Mehrheit wie bei Abiénde-
rung des Gesellschaftsvertrags.

62 §13-3 (2) (Verschmelzung), § 14-6 (1) (Spaltung) und § 15-1 (1)
(Formwechsel) des norwegischen GmbIT-Gesetzes: Mehrheit wie bei
Abiinderung des Gesellschaftsvertrags.

63 Aarbakkeu.a. (Fn. 19), S. 422,

64 § 6-9 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

65 § 6-35 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes i.V.m. § 5-22 des norwe-
gischen Aktiengesetzes,

66 §5-22 des norwegischen GmbH-Gesetzes. Siche zur internationalen
Zustindigkeit der norwegischen Gerichte Mdrsdorf, in: Geimer/Schiit-
ze, Internationaler Rechtsverkehr in Zivil- und Handelssachen, Band 5,
Stand: August 2020, Landerbericht Norwegen.

67 § 5-23 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

68 § 5-23 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

69 Aarbakkeu.a. (Fn. 19), S, 423.

70 Woxholth (Fn. 1), S. 114£,; und Brdthen (Fn. 7), S. 88,

71 Vgl. Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 346 und 491.

72 Vgl. § 6-2 (1) Satz 1 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

73 Vegl. § 6-2 (1) des norwegischen Aktiengesetzes.

74 Siehe bereits Mérsdorf, Rechisprobleme im Wirtschaftsverkehr mit
Norwegen, RIW 2009, 597, 600; und Mérsdorf, RIW 2010, 19, 24 .

75 Mérsdorf, Aufklarungspflicht und Eigenhaftung der Geschiiftsfihrung,
TWRZ 2018, 140.

76 § 6-2 (1) Satz 2 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

77 Brithen (Fn. 7),S. 208i.V.m. S. 2101,

78 Brdthen (Fn. 7), S. 208.

79 Wenn die Gesellschaft mehrere Geschiftsleiter hat, gelten diese Anfor-
derungen fiir alle Geschiftsleiter; siehe darbalkke u. a. (Fn. 19), S. 500.

80 Aarbakke . a. (Fn. 19),S. 499.

81 § 6-11 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

82 Az der EFTA-Uberwachungsbehdrde: 75406.

83 Aufder Grundlage eines Verfahrenserdffnungsanzeige vom Mai 2014.

84 Az. des EFTA-Gerichtshofs: E-9/20.
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drei Wochen nach der Bekanntgabe eines Vorschlags neuer
Wohnsitz- und Staatsangehorigkeitsanforderungen durch
die norwegische Regierung im November 2019, die nach
Ansicht der norwegischen Regierung im Einklang mit dem
europiischen Recht stehen. Gemiily dem Vorschlag solle es
ndmlich ausreichen, wenn Personen, die ihren Wohnsitz
nicht in Norwegen haben, entweder die Staatsangehdrigkeit
eines Mitgliedsstaats des EWR oder der EFTA (also ein-
schlieBlich der Schweiz) besitzen oder — also neu: alternativ
_ ihren Wohnsitz in einem Mitgliedsstaat des EWR oder der
EFTA haben. Dieser Vorschlag wird in Abwarten des Ver-
fahrens vor dem EFTA-Gerichtshof nun bis auf weiteres
nicht verfolgt. Der Ausgang des Verfahrens und eine eventu-
elle Reaktion Norwegens sind in zeitlicher und inhaltlicher
Hinsicht derzeit offen.

2. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat muss als oberstes Geschiftsfithrungsor-
gan fiir jede AS eingerichtet werden.

a) Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren Mit-
gliedern.®® Wenn die AS eine Betriebsversammlung® hat,
muss sich der Verwaltungsrat aus mindestens finf Mitglie-
dern zusammensetzen.®’” Vorbehaltlich dieser zwingenden
Bestimmung kann die AS selbst festlegen, wie viele Mitglie-
der der Verwaltungsrat haben soll.** Dies erfolgt durch Wahl
der Verwaltungsratsmitglieder durch das hierfiir zustandige
Gesellschaftsorgan oder dadurch, dass die konkrete Anzahl
der Mitglieder des Verwaltungsrats im Gesellschaftsvertrag
festgelegt wird, oder dadurch, dass der Gesellschaftsvertrag
nur eine bestimmte Mindest- und Hochstzahl vorschreibt
und das Gesellschaftsorgan, das die Mitglieder des Verwal-
tungsrats wihlt, durch deren Wahl die konkrete Anzahl indi-
rekt festlegt. Der Verwaltungsrat der ASA, also der norwegi-
schen Aktiengesellschaft, muss hingegen aus mindestens
drei Mitgliedern oder, wenn die ASA eine Befriebsver-
sammlung hat, aus mindestens fiinf Mitgliedern bestehen.*

Als Mitglied des Verwaltungsrats der AS und sogar als des-
sen Vorsitzender kann auch der Geschiftsleiter gewéhlt wer-
den, und umgekehrt kénnen Mitglieder des Verwaltungsrats
einschlieRlich des Vorsitzenden des Verwaltungsrats als Ge-
schiiftsleiter fungieren. Bei der ASA ist dies indes nicht zu-
l4ssig.”

b) Amtszeit

Die Mitglieder des Verwaltungsrats werden entweder durch
die Gesellschafterversammlung’ oder, wenn die AS ecine
Betriebsversammlung hat, durch die Betriebsversammlung
unter Beachtung der insoweit geltenden besonderen Bestim-
mungen® fiir einen Zeitraum von zwei Jahren® gewihit.”!
Im Gesellschaftsvertrag kann eine davon abweichende —
kiirzere oder lingere — Amtsperiode festgesetzt oder alterna-
tiv festgeschrieben werden, dass die Verwaltungsratsmit-
glieder fiir einen zeitlich unbegrenzten Zeitraum gewahlt
werden.% Eine Wiederwahl, auch vor Ablauf einer fiir einen
bestimmten Zeitraum festgesetzten Amtsperiode, um bei-
spielsweise im Falle von Verwaltungsratsmitgliedern mit un-
terschiedlichen Amtsperioden eine einheitliche Amtsperi-
ode fiir alle Verwaltungsratsmitglieder einzurichten, ist un-
begrenzt moglich. Im Falle des Ablaufs ihrer Amtsperiode
bleiben die Mitglieder des Verwaltungsrats solange im Amt,

RIW 117

bis sie entweder wiedergewihlt oder ihre Nachfolger neu ge-
wiihlt sind.”

Die Verwaltungsratsmitglieder konnen jederzeit von ihrem
Amt zuriicktreten.”” Ein wichtiger Grund ist fiir den Riick-
tritt also nicht erforderlich. Ferner kénnen Verwaltungsrats-
mitglieder grundsdtzlich jederzeit® und ohne Vorliegen von
Griinden” durch das Gesellschaftsorgan, das sie gewihlt
hat, abberufen werden.'® Dieses Recht zur jederzeitigen Ab-
berufung kann nicht durch den Gesellschaftsvertrag abbe-
dungen werden, und dementsprechend kann sich ein abberu-
fenes Verwaltungsratsmitglied auch nicht darauf berufen,
dass seine Amtsperiode noch nicht abgelaufen ist.'! In ar-
beitsrechtlicher Hinsicht finden die Kiindigungsschutzbe-
stimmungen des norwegischen Arbeitsschutzgesetzes (Ar-
beidsmiljeloven) auf die Mitglieder des Verwaltungsrats
keine Anwendung, % soweit sie —iiber ihre Tétigkeit als Mit-
glieder des Verwaltungsrats hinaus — nicht aus anderen
Griinden Arbeitnehmer der AS sind.'® Selbst in letzterem
Falle kénnen sie aber organschaftlich prinzipiell jederzeit
und ohne Vorliegen von Griinden abberufen werden.

c) Arbeitnehmervertreter

In einigen Fillen besteht der Verwaltungsrat nicht nur aus
Gesellschaftervertretern, sondern auch aus Arbeitnehmer-
vertretern, ' die durch und aus dem Kreis der Arbeitnehmer
zu wihlen sind, so dass die Mitbestimmung bereits unmittel-
bar in der Geschiftsfithrung, ndmlich im Verwaltungsrat, an-
gesiedelt ist.'” Die Wahl von Arbeitnehmervertretern kann
durch den Gesellschaftsvertrag nicht eingeschrénkt werden.
Wenn der Gesellschaftsvertrag die konkrete Anzahl der Mit-
glieder des Verwaltungsrats festlegt oder eine bestimmte
Mindest- und Hochstzahl vorschreibt und wenn diese An-
zahl oder Héchstzahl bereits durch Gesellschaftervertreter
ausgeschopft ist, wird die Wahl von Arbeitnehmervertretern
dazu fithren, dass die im Gesellschaftsvertrag festgeschrie-
bene Mitgliederzahl iiberschritten wird und damit ein Wi-
derspruch zum Gesellschafisvertrag entsteht. Vor diesem
Hintergrund muss man derartige gesellschaftsrechtliche Be-
stimmungen stets dahingehend lesen, dass nur die durch die

85§ 6-1 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes. Nach fritherem Recht
musste der Verwaltungsrat grundsétzlich aus drei Mitgliedern bestehen;
siehe Marsdorf, RIW 2012,211,219.

86 Die Betriehsversammlung ist ein mit dem AufSichtsrat des deutschen
Aktiengesetzes vergleichbares Organ; siche Morsdorf, Ledelse og cor-
porate governance i tyske og norske allmennaksjeselskaper, NTS
2008:2, 85, 87.

87 § 6-1(2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

88 Aarbakkeu. a. (Fn. 19), 8. 460.

89 § 6-1 (1) des norwegischen Aktiengesetzes.

90 § 6-1(3) des norwegischen Aktiengesetzes.

91 § 6-3 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

92 Bestimmungen der norwegischen Verordnung Nr, 1277 vom 24. 8.2017.

93 § 6-6 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

94 § 6-35 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes i.V.m. § 6-37 (1) des nor-
wegischen Aktiengeselzes.

95 Marsdorf, Neue ReformmaBnahmen fiir die norwegische GmbH (AS),
IWRZ 2017, 233, 234

96 § 6-6(3) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

97 § 6-7 (1) Satz 1 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

98 Vgl. aber Aarbakke w. a. (Fn. 19), S. 491, mit dem Vorbehalt, dass dieses
Recht im Falle von entgegenstchenden Gesellschaftervereinbarungen
ausgeschlossen sein kann.

99 Aarbakke u. a. (Fn. 19),S. 489 £,

100 § 6-7 (2) Satz 1 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

101 So ausdriicklich Aarbakke u. a. (Fn. 19), S, 489,

102 Johansen/Stueland, Atbeidsmiljgloven, 2. Aufl. 2015, S. 96.

103 Aarbakke . a. (Fn. 19), 5. 489.

104 § 6-4 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

105 Mérsdorf, Arbeitsrecht in Norwegen, Personal Manager 1/2012,20,23.
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Gesellschafterversammlung oder durch die Betricbsver-
sammlung zu wihlenden Verwaltungsratsmitglieder ge-
meint sind, und auf diese Weise den Widerspruch losen.'*

Im Einzelnen gilt, dass dann, wenn die AS mehr als 30 Ar-
beitnehmer, aber keine Betriebsversammlung hat, ein Ar-
beitnehmervertreter und ein Beobachter (Observator), der
volles Teilnahme- und Rederecht, aber kein Stimmrecht
hat,'®” mit jeweiligen Stellvertretern, und dann, wenn die AS
mehr als 50 Arbeitnehmer, aber wiederum keine Betriebs-
versammlung hat, bis zu einem Drittel und dabei mindestens
zwei Arbeitnehmervertreter und deren Stellvertreter durch
und aus dem Kreis der Arbeitnehmer in den Verwaltungsrat
zu wihlen sind. Dies gilt aber nur dann, wenn dies durch die
Mehrzahl der Arbeitnehmer verlangt wird. Wenn die AS
mehr als 200 Arbeitnehmer hat und auBerdem vereinbart ist,
dass sie keine Betriebsversammlung haben soll, miissen Ar-
beitnehmervertreter und Beobachter einschlieBlich deren
Stellvertreter durch und aus dem Kreis der Arbeitnehmer
zwingend in den Verwaltungsrat gewihlt werden. Fiir die
Zwecke der Berechnung der Anzahl von 30, 50 und 200 Ar-
beitnehmern zdhlt der Geschiiftsleiter stets als Arbeitneh-
mer, wenn er nicht — als Gesellschaftervertreter — Mitglied
des Verwaltungsrats ist.'”

Die Arbeitnehmervertreter konnen — wie die Gesellschafter-
vertreter — ebenfalls von ihrem Amt als Mitglied des Verwal-
tungsrats zuriicktreten, aber nur dann, wenn fiir den Riick-
tritt ein wichtiger Grund vorliegt."” Die Abberufung von
Arbeitnehmervertretern ist hingegen ausdriicklich verbo-
ten.11® Mit der Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses schei-
den die Arbeitnehmervertreter automatisch aus ihrem Amt
aus,'!! so dass insoweit eine Abberufung nicht erforderlich
ist.

d) Vorsitzender

Der Verwaltungsrat soll einen Vorsitzenden haben,'? dem
im Gesetz besondere Zustindigkeiten zuerkannt werden.
Der Verwaltungsratsvorsitzende erdffnet beispiclsweise die
Gesellschafterversammlungen und leitet die Sitzungen des
Verwaltungsrats. AuBerdem ist im Falle von Stimmengleich-
heit die Stimme des Vorsitzenden in seiner Funktion als Lei-
ter der Verwaltungsratssitzung dafiir ausschlaggebend, ob
ein Beschluss des Verwaltungsrats angenommen oder abge-
lehnt wird. Der Vorsitzende wird durch den Verwaltungsrat
selbst gewihlt, soweit er nicht durch die Gesellschafterver-
sammlung oder die Betriebsversammlung gewihlt worden
ist. Wenn der Verwaltungsrat nur aus einem Mitglied be-
steht, nimmt dieses Mitglied automatisch die Funktion als
Verwaltungsratsvorsitzender wahr."?

e) Zustdndigkeit

Die Leitung der Geschiftsfiihrung obliegt dem Verwaltungs-
rat.""* Weiterhin fiihrt der Verwaltungsrat die Aufsicht iiber
die Geschiftsfithrung durch den Geschafisleiter, der fiir die
Aufgaben der tiglichen Geschaftsfiihrung zustindig ist,'
und kann dem Geschiftsleiter insoweit Weisungen ertei-
len.!'s AuBerdem kann der Verwaltungsrat selbst Angele-
genheiten der tiglichen Geschiftsfithrung behandeln und,
soweit dadurch nicht Rechte Dritter betroffen werden, MaB-
nahmen des Geschiftsleiters abindern.''” Der Verwaltungs-
rat ist damit ein Geschaftsfithrungsorgan,'® auch wenn er
eine Aufsichtsfunktion iiber den Geschiftsleiter ausiibt und
der Geschiftsleiter in der Praxis eine mit dem Geschiftsfiih-
rer einer deutschen GmbH vergleichbare Rolle hat.
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Des Weiteren nimmt der Verwaltungsrat — iiber die eigentli-
che Geschiftsfiihrung hinaus — andere ihm durch das norwe-
gische GmbH-Gesetz oder durch den Gesellschaftsvertrag
ausdriicklich zugewiesene Aufgaben wahr. Zu diesen Auf-
gaben gehort die Genehmigung bestimmter Vertrige zwi-
schen der AS einerseits und einem Gesellschafter, auch
wenn es sich dabei um einen Alleingesellschafter handeit,
ciner Muttergesellschaft eines Gesellschafters, einem ande-
ren verbundenen Unternchmen,'?” einem Mitglied des Ver-
waltungsrats, einem Stellvertreter oder einem Beobachter'®
oder dem Geschiiftsleiter oder einem ihrer Verwandten an-
dererseits.'?' Zu diesen genehmigungspflichtigen Vertrigen
gehoren auch Upstream-Darlehen, welche die Gesellschaft
ihrem Gesellschafter oder anderen der vorgenannten Perso-
nen gewihrt, soweit es sich nicht um ein Darlehen an einen
norwegischen Alleingesellschafter oder, wenn die Darle-
hensgewihrung der Unternehmensgruppe dient, an einen
nicht-norwegischen Alleingesellschafter' handelt'* und
wenn das Darlehen zu Bedingungen wie zwischen fremden
Dritten und schriftlich erfolgt.'?*

f) Beschlussfassung

Fiir die Behandlung von Gegenstinden durch den Verwal-
tungsrat enthilt das norwegische GmbH-Gesetz ausfiihrli-
che Geschiftsordnungsregeln.'® Diese gelten sowohl fiir die
Geschiftsfiihrungsaufgaben als auch fiir dic anderen Aufga-
ben, die dem Verwaltungsrat durch das norwegische GmbH-
Gesetz'?® oder durch den Gesellschaftsvertrag zugewiesen
sind. Danach kénnen Gegenstinde im Wege eines tatsich-
lichen Zusammenkommens der Verwaltungsratsmitglieder,
einer Telefonkonferenz, einer Videokonferenz oder auf an-
dere geeignete Weise behandelt werden.”” In allen diesen
Fillen ist der Verwaltungsrat dann beschlussfihig, wenn
mehr als die Hilfte seiner Mitglieder an der Behandlung
teilnimmt oder etwaige im Gesellschaftsvertrag festgelegte
strengere Anforderungen erfiillt werden.'” Beschliisse be-
diirfen grundsitzlich der Mehrheit der Mitglieder, die an der
Behandlung teilnehmen. Wenn alle Mitglieder des Verwal-
tungsrats befangen'” sind oder wenn wegen einer Befangen-

106 Vgl Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 121.

107 Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 496.

108 Vgl. § 8 Abs. 4 und § 9 Abs. 4 der norwegischen Verordnung Nr. 1277
vom 24. 8.2017.

109 § 20 Abs. 3 der der norwegischen Verordnung Nr. 1277 vom 24. 8.
2017; siehe auch Aarbakkeu. a. (Fn. 19), 8. 467.

110 § 6-7 (2) Satz 2 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

111 § 20 Abs. 4 der norwegischen Verordnung Nr. 1277 vom 24. 8. 2017.

112 § 6-1 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

113 § 6-1 (2) Satz 2 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

114 § 6-12 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes und § 6-14 (1) Satz 2 des
norwegischen GmbH-Gesetzes.

115 § 6--14 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

116 § 6-13 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

117 Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 514,

118 Woxhaelth (Fn. 1), S. 216.

119 Siehe Aarbakke v.a. (Fn. 19), S. 211 (zur fritheren Fassung) zum Um-
fang der erfassten verbundenen Unternehmen.

120 Vgl. § 6-9 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

121 § 3-8 des norwegischen GmbH-Gesetzes. Siche auch Morsdorf, Geneh-
migung von Vertrigen und Financial Assistance, IWRZ 2020, 8.

122 Prop. Nr. 111L,2012-2013, S. 115.

123 § 3-8 (6) Nt. 6 i.V.m. § 8-7 (3) Nr. 2 (norwegischer Alleingesellschaf-
ter) oder Nr. 3 (nicht-norwegischer Alleingesellschafter) des norwegi-
schen GmbH-Gesetzes.

124 § 3-9 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes; siche hierzu Aarbakke
w.a. (Fn. 19),S.218.

125 §§ 619 ff. des norwegischen GmbH-Gesetzes.

126 Brdthen (Fn. 7), S. 196.

127 § 6-19 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

128 § 624 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

129 § 6-27 des norwegischen GmbH-Gesetzes.
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heit von einigen Mitgliedern des Verwaltungsrats keine aus-
reichende Anzahl seiner Mitglieder an der Behandlung teil-
nimmt, ist der Beschluss durch die Gesellschafterversamm-
lung zu fassen.'

Ein Verwaltungsrat, dem ein oder mehrere Arbeitnehmer-
vertreter angehdren, soll sich dariiber hinaus eine Geschéfts-
ordnung mit weiteren Regeln geben."*! Auch wenn dem Ver-
waltungsrat keine Arbeitnehmervertreter angehdren, kann
sich der Verwaltungsrat eine Geschiftsordnung geben.'*
Nur der Verwaltungstat, nicht aber die Gesellschafterver-
sammlung kann eine Geschiftsordnung fiir den Verwal-
tungsrat erlassen. Die Geschiftsordnung darf nur Regeln
enthalten, die nicht im Widerspruch zu dem stehen, was sich
aus dem Gesetz'®* oder dem Gesellschaftsvertrag ergibt. Da
die Geschiftsordnung gemiB den allgemeinen Regeln, die
fiir die Behandlung von Gegenstinden der Geschiftsfiihrung
durch den Verwaltungsrat gelten, erlassen wird, kann der
Verwaltungsrat mit den danach geltenden Mehrheiten von
den Regeln der Geschiftsordnung abweichen,'™ so dass auf
diese Weise gefasste Beschliisse des Verwaltungsrats trotz
der Abweichung von der Geschiftsordnung wirksam sein
werden.'®

3. Geschiftsleiter

Neben dem — zwingend erforderlichen — Verwaltungsrat
kann als weiteres — fakultatives — Geschéftsfiihrungsorgan
ein Geschiftsleiter engagiert werden.

a) Anstellung

GemiB norwegischem Recht wird der Geschiftsleiter in al-
ler Regel nicht wie der deutsche Geschiftsfihrer der GmbH
— gesellschaftsrechtlich — bestellt, sondern als Arbeitnehmer
der AS durch den Verwaltungsrat — arbeitsrechtlich — ange-
stelit.*® Anstelle der Anstellung durch den Verwaltungsrat
kann der Gesellschaftsvertrag eine Anstellung durch die Ge-
sellschafterversammlung oder dic Betriebsversammlung
vorsehen.’*” Der Geschiftsleiter gilt trotz seiner Organstel-
lung als Arbeitnehmer der AS."** Seine Arbeitnehmerstel-
lung fiihrt dazu, dass der Geschiftsleiter den gleichen Ar-
beitnehmerschutzbestimmungen einschlieBlich der norwe-
gischen Kiindigungsschutzbestimmungen'” unterliegt wie
alle anderen Arbeitnehmer auch."® Der Geschiftsleiter kann
also nicht ohne weiteres abberufen werden. Vielmehr miis-
sen sein Arbeitsverhiltnis und damit seine Organstellung
durch ordentliche oder, bei Vorliegen eines wichtigen Grun-
des, auBerordentliche Kiindigung beendet werden. Eine or-
dentliche Kiindigung kann geméif den Bestimmungen des
norwegischen Arbeitsschutzgesetzes (Arbeidsmiljeloven)
nur dann erfolgen, wenn hierfiir ein sachlicher Grund in dem
Betrieb oder in den Verhiltnissen des Arbeitgebers, also der
AS, oder des Geschiftsleiters selbst vorliegt.'!

Lediglich in den Fillen, in denen die Kiindigungsschutzbe-
stimmungen im Arbeitsvertrag des Geschiftsleiters abbe-
dungen sind,"* kann sein Arbeitsverhéltnis und damit seine
Organstellung ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes und
ohne Einhaltung von Kiindigungsfristen und der weiteren
Verfahrensregelungen beendet werden.' Die Abbedingung
der Kiindigungsschutzbestimmungen setzt die arbeitsver-
tragliche Vereinbarung einer Abfindung voraus. Sie ist in
der Praxis iiblich und im Ubrigen in Kombination mit einem
nachvertraglichen Wettbewerbsverbot'* sehr empfehlens-
wert.
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Es ist aber auch mdglich, dass nur eine gesellschaftsrecht-
lich relevante Bestellung zum Geschiftsleiter erfolgt. In ei-
nem solchen Fall liegen im Prinzip kein arbeitsrechtliches
und auch kein anderes dienstvertragliches Rechtsverhdltnis
vor. In der Praxis ist dies aber selten anzutreffen, zumal eine
solche Konstruktion die Gefahr eines faktischen Arbeitsver-
héltnisses zwischen der AS und dem Geschiftsleiter mit sich
fiihrt, soweit dessen Titigkeit fiir die Gesellschaft nicht
durch ein anderes Arbeitsverhiltnis, beispielsweise mit ei-
ner anderen Konzerngesellschaft geregelt ist. Soweit es sich
bei der anderen Konzerngesellschaft um eine deutsche oder
andere nicht-norwegische Gesellschaft handelt, kann die T4-
tigkeit des Geschifisleiters in Norwegen fiir die Konzernge-
sellschaft eine kérperschaftsteuerlich relevante Betriebsstit-
te'* in Norwegen begriinden.*s

b) Zustindigkeit

Der Geschiftsleiter ist fiir die Aufgaben der tiglichen Ge-
schiftsfiihrung zustindig.'” Wenn eine Angelegenheit nicht
in den Bereich der tiglichen Geschiftsfithrung fillt, ist der
Verwaltungsrat geschiftsfilhrungsbefugt.

Fiir die Abgrenzung der Geschiftsfilhrungsbefugnis zwi-
schen Verwaltungsrat und Geschiftsleiter stellt sich die Fra-
ge, welche Angelegenheiten unter die tigliche Geschiifts-
fiihrung fallen. Das Gesetz enthilt hierzu keine positive De-
finition, sondern grenzt nur negativ'®® zu solchen Angele-
genheiten ab, die gemessen an den Verhiltnissen der AS von
ungewdhnlicher Art oder groBer Bedeutung sind und damit
nicht unter die tigliche Geschiftsfiilhrung fallen.'"” Mit die-

130 Norwegischer Oberster Gerichtshof (Hoyesterett), Urteil vom 2. 3.
1999, Rt. 1999, 330 (aber offen gelassen vom Landgericht Borgarting
(Borgarting lagmannsrett), Urteil vom 13. 8, 2014 in Sachen LB-
2013-65330).

131 § 6-23 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

132 Aarbakke u.a. (Fn. 19), 8. 539, Siche auch Andenees (Fn. 35), S, 333,
der darauf hinweist, dass das Gesetz und die Gesetzesbegriindung hierzu
nicht ausdriicklich Stellung nehmen, dass aber das Gesetz den Erlass ei-
ner Geschiftsordnung gleichwohl zulasse.

133 Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 540.

134 Aarbakke w.a. (Fn. 19), 8. 539.

135 Siehe auch Brdthen (Fn. 48), § 6-23 (note 1200, sist hovedrevidert 6. 4.
2014), der darauf hinweist, dass das Gesetz keine Rechtsfolgen fiir den
Fall vorsicht, dass die Regeln der Geschiiftsordnung nicht eingehalten
werden.

136 Siehe hierzu auch Mdrsdorf, RIW 2009, 597, 601.

137 § 6-2(2) und (3) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

138 Smith Ulseth, Daglig leders stillingsvern. Samspill og kollisjon mellom
selskapsrett og arbeidsrett, Arbeidsrett 2006, Nr. 3, 186, 187.

139 Fougner/Holo, Arbeidsmiljaloven, 2. Aufl. 2008, Kapitel 15, 4. Ab-
schnitt, und Kapitel 15, § 15-7, Notiz 2.

140 Mérsdorf, Daglig leder i norsk og tysk selskaps- og arbeidsrett, NTS
2009:4, 70, 75 ff. Siche zu weiteren Aspekten des norwegischen Arbeits-
rechts Morsdorf, Personal.Manager 1/2012, 20.

141 § 15-7 (1) des norwegischen Arbeitsschutzgesetzes.

142 § 15-16 (2) des norwegischen Arbeitsschutzgesetzes

143 Siehe Mérsdorf, RIW 2009, 597, 601, zur Formulierung einer entspre-
chenden Klausel.

144 Siehe hierzu im Einzelnen Marsdorf, Arbeitszeit, befristete Arbeilsver-
triige und nachvertragliche Wettbewerbsverbote, IWRZ 2015, 45, 461,
wobei die dort in Ziff. IV, 2. genannte Entschidigung im Gesetzge-
bungsprozess auf das 12-Fache (anstelle des 18-Fachen) des norwegi-
schen Grundbetrags beschriinkt worden ist.

145 Siehe Art. 5 des Deutsch-Norwegischen Doppelbesteuerungsabkom-
mens.

146 Siehe in diesem Zusammenhang auch zum Zuzug/Wegzug von Gesell-
schaften und der zugrunde liegenden Sitz- oder Griindungstheorie Mors-
dorf, Brexit — Folgen fiir das norwegische internationale Gesellschafis-
rechit, IWRZ 2016, 236; und Mérsdorf/Halvorsen, Brexits betydning for
et engelsk Ltd. registrert som NUF — mulig pavirkning panorsk internas-
jonal selskapsrett, NTS 2016:4, 1.

147 § 6-14 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

148 Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 516.

149 § 614 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.
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semn MaBstab und unter Beriicksichtigung des Gegenstands
und der GroBe des Unternehmens muss jeweils im Einzel-
fall entschieden werden, ob eine Angelegenheit Gegen-
stand der tiglichen Geschiftsfiihrung ist oder bereits da-
riiber hinausgeht.' In diesem Zusammenhang wird darauf
hingewiesen, dass groBere Betriebsdnderungen und Investi-
tionen sowie die Aufnahme grofierer Darlehen'' und die
VeriuBerung sowie der Erwerb von Immobilien regelmiflig
nicht unter die tigliche Geschiftsfithrung fallen.” Im Ein-
zelfall, insbesondere bei Gesellschaften, die gewerbsmifig
Immobilien vertreiben oder entwickeln, mag die Verdufe-
rung sowie der Erwerb von Immobilien aber anders bewer-
tet werden konnen.

Soweit eine Angelegenheit nicht Gegenstand der tiglichen
Geschiftsfiihrung ist und damit nicht in den Zustindigkeits-
bereich des Geschiiftsleiters fallt, kann der Geschiftsleiter
insoweit dennoch titig werden, wenn er hierzu durch den
Verwaltungsrat erméchtigt worden oder wenn Gefahr im
Verzug ist.'"™ Die Erméchtigung kann nur fiir den Einzelfall
erteilt werden.'>*

IV. Betriebsversammlung

1. Zusammensetzung

Dic Betriebsversammlung ist ein mitbestimmungsrechtlich
verankertes Organ, das — im Gegensatz zum deutschen
Recht's — im norwegischen GmbH-Gesetz direkt geregelt
ist.’s Die Betriecbsversammlung kann — was ihre Zustéindig-
keiten betrifft — mit dem gemiB dem deutschen Mitbestim-
mungsgesetz einzurichtenden Aufsichtsrat verglichen wer-
den.

Grundsitzlich soll jede AS mit mehr als 200 Arbeitnehmern
eine Betrichsversammlung haben.!” Die Schwelle fiir die
Mitbestimmung setzt insoweit also niedriger an als die im
deutschen Drittelbeteiligungsgesetz vorgesehene Schwelle
von 500 Arbeitnehmern'*® und die im deutschen Mitbestim-
mungsgesetz vorgesehene Schwelle von 2000 Arbeitneh-
mern.'® Allerdings kann zwischen der AS, vertreten durch
den Verwaltungsrat, und den Arbeitnehmern oder Gewerk-
schaften, die mindestens zwei Drittel der Arbeitnehmer re-
prisentieren, vereinbart werden, dass die AS keine Betriebs-
versammlung haben'® oder eine bestehende Betriebsver-
sammlung abgewickelt'' werden soll. Umgekehrt kann im
Gesellschaftsvertrag geregelt werden, dass die AS auch
dann, wenn sie weniger als 200 Arbeitnehmer hat, eine Be-
tricbsversammlung haben soll.'® Auf diese — fakultative —
Betriebsversammlung finden alle Bestimmungen Anwen-
dung, die fiir die mitbestimmte Betriebsversammlung gel-
ten, soweit im Gesellschaftsvertrag nichts anderes geregelt
ist.

Die Betriebsversammlung besteht grundsitzlich aus zwdlf
Mitgliedern. Die Gesellschafterversammlung kann indes
eine hohere Mitgliederanzahl beschlieBen, die gleichwohl
durch drei teilbar sein muss.'® Die Mitglieder der Betriebs-
versammlung werden zu zwei Dritteln durch die Gesell-
schafterversammlung und zu einem Drittel durch und aus
dem Kreis der Arbeitnehmer gewihlt.'™ Die durch die Ge-
sellschafterversammlung gewihlten Mitglieder der Be-
triebsversammlung konnen grundsitzlich jederzeit und ohne
Vorliegen von Griinden'® abberufen'® und durch neue Mit-
glieder ersetzt werden. Dies gilt jedoch nicht fiir die durch
und aus dem Kreis der Arbeitnehmer gewiéhlten Mitglieder
der Betriebsversammlung,'s’ die damit nicht gegen ihren
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Willen aus der Betriebsversammlung abberufen werden
kénnen, !5

2. Zustindigkeit

Die wesentliche Zustindigkeit der Betriebsversammlung
liegt darin, dass sie — alle — Mitglieder des Verwaltungsrats
wihlt. ' Die Arbeitnehmer sind in diesem Fall also von der
direkten Wahl von Mitgliedern in den Verwaltungsrat ausge-
schlossen und wihlen demnach nicht unmittelbar Arbeit-
nehmervertreter in den Verwaltungsrat, wie dies der Fall ist,
wenn anstelle der Betriebsversammlung die Gesellschafter-
versammlung fiir die Wahl der Verwaltungsratsmitglieder
zustindig ist. AuBerdem wihlt die Betriebsversammlung
den Vorsitzenden des Verwaltungsrats.'”

Weiterhin fiihrt die Betriebsversammlung die Aufsicht iiber
die Geschiftsfithrung durch den Verwaltungsrat und den Ge-
schifisleiter.!” AuBerdem kann der Gesellschaftsvertrag be-
stimmen, dass bestimmte MaBnahmen, die nicht Gegen-
stand der tiglichen Geschiftsfiihrung sind, einer Zustim-
mung der Betriebsversammlung bediirfen.'” Des Weiteren
soll die Betriebsversammlung gegeniiber der Gesellschafter-
versammlung zu dem Vorschlag des Verwaltungsrats iiber
die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bilanz und die Ergeb-
nisverwendung Stellung nehmen.'”

V. Abschlusspriifer
1. Wahl

Nach norwegischem Verstindnis ist auch der Abschlusspri-
fer der AS ein Organ der Gesellschaft.'’* Folgerichtig wid-
met das norwegische GmbH-Gesetz dem Abschlusspriifer
ein eigenes Kapitel'” {iber seine Wahl, die durch die Gesell-
schafterversammlung erfolgt, und iiber seine Amtsperiode,
die erst mit der Wahl eines neuen Abschlusspriifers endet.'™

150 Andences (Fn. 8), S. 184,

151 Landgericht Borgarting (Borgarting lagmannsrett), Urteil vom 11. 5.
2015 in Sachen LB-2014-95122-2.

152 Brdthen (Fn. 7), S. 210.

153 § 6-14 (3) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

154 Aarbakke w.a. (Fn. 19),8. 517.

155 Namlich im Drittelbeteiligungsgesetz und im Mitbestimmungsgesetz.
Siche aber auch § 52 GmbHG zum fakultativen Aufsichtsrat.

156 § 6-35 des norwegischen GmbH-Gesetzes, allerdings mit starken Ver-
weisen auf das norwegische Aktiengesetz. Fiir die Wahl der Mitglieder
der Betrichsversammlung sind im Ubrigen dic Bestimmungen der nor-
wegischen Verordnung Nr. 1277 vom 24. 8. 2017 zu beachten.

157 § 6-35(1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

158 § 1 Abs. 1 Nr. 3 DrittelbG.

159 § 1 Abs. 1 Nr. 2 MitbestG.

160 § 6-35 (2) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

161 Aarbakke u. a. (Fn. 19),S. 571.

162 § 6-35 (3) des norwegischen GmbH-Gescetzes.

163 § 6-35 (1) des norwegischen GmbH-Gesetzes.

164 § 6-35 (3) und (4) des norwegischen Aktiengesetzes.

165 Aarbakkew. a. (Fn. 19), 8. 491.

166 § 6-36(1) Satz 1 i.V.m. § 6-7 (2) des norwegischen Aktiengesetzes.

167 § 636 (1) Satz 2 des norwegischen Aktiengesetzes.

168 Aarbakke u.a. (Fn. 19), S. 1134,

169 § 6-37 (1) Satz 1 des norwegischen Aktiengesetzes.

170 § 6-1 (3) Satz 2 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

171 § 6-37 (2) des norwegischen Aktiengesetzes.

172 § 6-37 (4) Satz 3 des norwegischen Aktiengesetzes. Im Einzelnen hierzu
Morsdorf, NTS 2008:2, 85, 88 1.

173 § 6-37 (3) des norwegischen Aktiengesetzes, Vgl. hierzu § 25 Abs. 1
Satz 1 Nr. 2 MitbestG i.V.m. § 171 Abs. 2 Satz 1 AktG.

174 Kritisch Brdthen (Fn. 7), S. 162,

175 Kapitel 7 des norwegischen GmbH-Gesetzes.

176 Oder mit dem Beschluss iiber dic Befreiung von der Priifungspflicht;
siehe Aarbakke u. a. (Fn. 19), S. 583.
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2. Zustindigkeit

Die Zustindigkeit des Abschlusspriifers besteht geméfi dem
norwegischen GmbH-Gesetz darin, dass er fiir jedes Ge-
schiiftsjahr der AS gegeniiber der Gesellschaft einen Prii-
fungsbericht abgeben soll.'”’

Dies steht im Einklang mit dem Grundsatz, dass jede AS
auch buchfiihrungspflichtig ist."” Danach ist innerhalb von
sechs Monaten ab dem Ende eines Geschiiftsjahres durch
den Verwaltungsrat der Jahresabschluss und gegebenenfalls
der Lagebericht, dessen Ausarbeitung bei kleinen Kapital-
und Personengesellschaften nicht zwingend erforderlich ist,
fiir das Vorjahr zu erstellen.'” Jahresabschluss und Lagebe-
richt sind anschlieBend durch die — ordentliche — Gesell-
schafterversammlung, die ebenfalls innerhalb von sechs
Monaten ab dem Ende eines Geschiftsjahres stattzufinden
hat, festzustellen.'® Der Gesellschafterversammlung ist ne-
ben dem Jahresabschluss und eventuell dem Lagebericht
auch der Priifungsbericht des Abschlusspriifers zuzulei-
ten. '8!

Im Einzelnen sind die Aufgaben des Abschlusspriifers je-
doch nicht im norwegischen GmbH-Gesetz, sondern im nor-
wegischen Wirtschaftspriifungsgesetz (Revisorloven) gere-
gelt. Dort ist auch der Grundsatz festgelegt, dass der Jahres-
abschluss einer jeden norwegischen AS einer Priifung durch
einen Abschlusspriifer, gewissermafen als logische Grund-
lage fiir den Priifungsbericht, zu unterzichen st 1%

Allerdings konnen sich kleine AS mit Ausnahme bestimm-
ter Konzerngesellschaften'® fiir eine Befreiung von der Pri-
fungspflicht entscheiden.'® Danach konnen die Griindungs-
gesellschafter bereits im Griindungsdokument und — nach
der Griindung — die Gesellschafterversammlung die AS von
der Priifungspflicht befreien, wenn die Umsatzerlose weni-
ger als 6000000 NOK (ca. 600000 EUR) betragen, die Bi-
lanzsumme kleiner als 23000000 NOK (ca. 2300000
EUR)'® ist und die Gesellschaft nicht mehr als zehn Arbeit-
nehmer hat. Fiir die Feststellung der Umsatzerlose und der
Bilanzsumme wird der Jahresabschluss aus dem Vorjahr her-
angezogen. Im Falle von neu gegriindeten Gesellschaften
kann die Befreiung von der Priifungspflicht beschlossen
werden, wenn die AS im Zeitpunkt des Beschlusses nicht
mehr als zehn Arbeitnehmer hat und die Summe aus Stamm-
kapital und eventuellem Aufgeld weniger als 23000000
NOK (ca. 2300000 EUR) betréigt.'* Auf etwaige Umsatzer-
l6se kommt es in diesem Fall nicht an. Die Befreiung von
der Pritfungspflicht wird erst mit Eintragung in das norwegi-
sche Zentrale Handelsregister wirksam.

V1. Resiimee

Die Gesellschaftsorgane der AS entsprechen mit der Gesell-
schafterversammlung und der Geschiftsfithrung in den
Grundziigen dem, was man aus dem deutschen Recht kennt.
Abweichend sind hingegen die Aufteilung der Geschéfts-
fiihrung auf einen Verwaltungsrat und einen Geschiftsleiter
und die Ansiedlung der Mitbestimmung im Verwaltungsrat
als Geschiftsfilhrungsorgan. Letzteres entspricht aber inso-
weit dem deutschen Mitbestimmungsrecht, als der Verwal-
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tungsrat — dhnlich dem deutschen Aufsichtsrat — die Auf-
sicht iiber den Geschéfisleiter ausiibt.

Die Gesellschaftsorgane werden in ihrer Zusammensetzung
und in ihren Zustindigkeiten nicht in Frage gestellt. Gleich-
wohl unterliegen sie gewissen Anderungen. Der Anderungs-
druck kommt von zwei Seiten:

Zum einen sah sich Norwegen gezwungen, auf den Zuzug eu-
ropiischer Gesellschaften, denen der EuGH mit seiner
Rechtsprechung den Weg nach Norwegen gedffnet hatte, zu
reagieren. Dabei wurden neben einer Herabsetzung des Min-
deststammbkapitals von frither 100000 NOK (ca. 10000
EUR) auf heute 30000 NOK (ca. 3000 EUR)'" u.a. die
Anforderungen an den Verwaltungsrat abgesenkt und das
vereinfachte Gesellschafterversammlungsverfahren einge-
fiihrt. Zum anderen fiihrt die Digitalisierung zu weiteren An-
derungen, Seit einigen Jahren kann die AS beispielsweise auf
rein elektronischem Weg gegriindet werden. AuBerdem kon-
nen seit Beginn der Corona-Krise — befristet bis zum 31. 5.
2021 - Gesellschafterversammlungen auf ausschlieBlich
clektronischem Weg durchgefiithrt werden, wobei Uberle-
gungen bestehen, die elektronische Durchfiihrung von Ge-
sellschafterversammlungen dauerhaft zu erméglichen.

Der Zuzug europiischer Gesellschaften ist heute in Norwe-
gen kein grofes Thema mehr. Daher sind insoweit keine
weiteren Anderungen, welche die AS im Wettbewerb mit an-
deren — europdischen — Gesellschaftsformen stérken sollen,
zu erwarten. Der Druck der Digitalisierung bleibt aber be-
stehen. Daraus mogen sich weitere Anderungen im norwegi-
schen Gesellschaftsrecht ergeben, die auch die Gesell-
schaftsorgane betreffen. Diese Entwicklung kann sich dann
beschleunigen, wenn sich andere — europiische — Gesell-
schaften ihrerseits weiter digitalisieren und auf diese Weise
wieder neue Wettbewerbsvorteile gegeniiber der AS gewin-
nen.
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